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1. หลักการและเหตุผล 
     1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีตำแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล โดยให้ เทศบาลจัดทำ           
แผนอัตรากำลังของเทศบาลเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด  
      1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่ง
พนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และ
ภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง 
และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
    1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลขามใหญ่ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลตำบลขามใหญ่มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานทีเ่หมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลตำบลขามใหญ่มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการ
ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 (รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติม     
ถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.ท.จ.อุบลราชธานี) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลขามใหญ ่
   2.5 เพ่ือให้เทศบาลตำบลขามใหญ่สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลตำบลขามใหญ่เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 2.6 เพ่ือให้เทศบาลตำบลขามใหญ่สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
   คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลขามใหญ่  เห็นสมควรให้จัดทำ           
แผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตา่งๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิ เคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลขามใหญ่           
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติแผน       
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง       
ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลขามใหญ่ 
เพ่ือให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลขามใหญ่ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง          
ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงาน       
ในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร        
หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผน  
กรอบอัตรากำลัง ให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว      
อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อม          
ในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
   3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลขามใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : (Supply pressure) เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่        
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ   
โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
    3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน   
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
    3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ 
และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในแต่ละ
ส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขั้น โดยภาระค่าใช้จ่าย ด้านการบริหารงาน
บุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้        
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง         
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน      
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้
ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative Information) มากกว่า      
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จะเป็นข้อมูลที่ ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น            
ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน    
มีลักษณะเปน็งานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์    
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้      
สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พ่ึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ     
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญอาจต้องมีการพิจารณาแนวทาง ในการกำหนด/
เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น      
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย     
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร      
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้าง       
ที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ          
ส่วนราชการนั้น มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน            
มีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนั้น ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน    
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์                 
ซึ่งมุมมองตา่งๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณ าเปรียบเที ยบกับกรอบอัต รากำลั งขององค์กร อ่ืนๆ  กระบวนการนี้               
เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการบริหารงานบุคคลในเทศบาล ก. และงานการบริหารงานบุคคลในเทศบาล ข.         
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงาน
และปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้เทศบาลตำบลขามใหญ่ มีแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลบุคลากรทาง
การศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน    
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลัง 
ที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนด   
กรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงาน            
ในเชิง การวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหน่งในงาน
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ลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลัง   
ในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุป       
อาจกล่ าวได้ ว่ ากรอบแนวคิดการวิ เคราะห์ อั ตรากำลั ง (Effective Man Power Planning Framework)              
นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
สำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูล
โดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น   
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะมี        
ต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้   
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่      
การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์      
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลด  
 
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

เทศบาลเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่น รูปหนึ่งที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนา  
เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของชุมชน เทศบาลตำบลขามใหญ่มีลักษณะพ้ืนที่เป็นกึ่งเมืองกึ่งชนบท ที่จะต้อง
ปฏิบัติภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2542 ที่ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายการกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่โดยข้อเท็จจริงในปัจจุบัน การบริการสาธารณะ 
ของเทศบาลตำบลขามใหญ่ มีข้อจำกัดมากมายไม่สามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่ 
และจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ความจำเป็นพ้ืนฐานและ ความต้องการของประชาชน 

เทศบาลขามใหญ่ มีพ้ืนที่  58 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ 26 หมู่บ้านประชากรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เทศบาลตำบลขามใหญ่ ยังได้ดำเนินการมุ่งเน้นการพัฒนาความต้องการของประชาชน
ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้านการศึกษา การสื่อสาร การเมือง การบริหารพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยนำผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการ           
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 -2570 ของเทศบาลตำบลขามใหญ่ อำเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี โดยแบ่งเป็นปัญหาด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

4.1 สภาพปัญหาของพื้นที่ 
4.1.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ระบบระบายน้ำไม่ได้มาตรฐาน เป็นบ่อเกิดแห่งมลภาวะและเชื้อโรค 

  2) การให้บริการไฟฟ้า แสงสว่างสาธารณะ ในซอยและหมู่บ้านบางแห่งยังไม่เพียงพอ        
มีการชำรุด จึงทำให้ไม่สะดวกในการสัญจรไปมายามค่ำคืน และส่งผลเสียในการเป็นช่องทางให้เกิดการมั่วสุม    
และก่อให้เกิดอาชญากรรม  

  3) ถนน ค.ส.ล. บางสายก่อสร้างไว้เดิมคับแคบ การสัญจรไปมาไม่สะดวก และมีฝุ่นละออง      
        4) ผิวจราจรไม่ได้มาตรฐาน มีการเสื่อมสภาพชำรุดเสียหาย เนื่องจากรถบรรทุกสิ่งของหนัก
เกินพิกัด 

5) น้ำท่วมขังตามถนนและชุมชน เนื่องจาก ไมมี่ท่อระบายน้ำ หรือ มีท่อระบายน้ำขนาดเล็ก 
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6) เขตบริการกิจการประปาของเทศบาล ไมค่รอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
4.1.2 ด้านเศรษฐกิจ 
1) ประชาชนว่างงาน  ประชาชนมีรายได้ต่ำ 
2)  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ (ผลผลิตต่อไร่ต่ำ) 
3) ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนในกลุ่มเกษตรกร 
4) การรวมกลุ่มท่ีเข้มแข็งยังมีน้อย 
5) ขาดความรู้ทางการเกษตรแผนใหม่ ตลอดจนเทคโนโลยีวิทยาการสมยัใหม่ทีจ่ะนำมาปรับ

ใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
6) การแทรกแซงของพืชผลจากต่างถิ่นหรือต่างประเทศท่ีเข้ามาส่งผลกระทบต่อราคาพืชผล

ในท้องถิ่น เนื่องจากราคาพืชผลแหล่งอ่ืน มีราคาต่ำกว่าเป็นที่นิยม ทำให้พืชผลที่ผลิตในท้องถิ่นไม่สามารถจำหน่ายได้ 
4.1.3 ด้านสังคม 
1) การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกในหน้าฝน โดยมียุงลายเป็นพาหะ 
2) ปัญหาในการแวดระวังภัยต่างๆ อาสาสมัครต่างๆ ยังอยู่อย่างกระจัดกระจายไม่เป็นระบบ 
3) ประชาชนในชุมชนขาดความรู้ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4) ประชาชนในชุมชนขาดคุณธรรม สามัญสำนึก และจริยธรรมในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกัน 
5) ปัญหาโรคติดต่อ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรคติดต่อ 
6) ปัญหาโรคเอดส์ ประชาชนยังขาดความรู้เข้าใจในการป้องกันโรคเอดส์ 
7)  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
8) ปัญหาจำนวนประชากรแฝงในเขตพ้ืนที่ 
4.1.4 ด้านการเมือง การบริหาร 

  1) ด้านประสิทธิภาพในการทำงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และ
ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากเป็นพนักงานบรรจุใหม่   

2) ประชาชนขาดความสนใจข่าวสารและกิจการของท้องถิ่น 
3) เครื่องมือเครื่องใช้ของเทศบาลบางประเภท มีอายุการใช้งานมานาน มีการเสื่อมสภาพ

ต้องซ่อมแซมแก้ไขอยู่เสมอ ทั้งขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่มีความทันสมัยทำให้การปฏิบัติงาน
มีความล่าช้า 
           4) การรับรู้ปัญหาของทอ้งถิ่นไมท่ั่วถึง เนื่องจากขาดบุคลากรประสานกับชุมชน ทำให้การกระจาย
งบประมาณสู่ท้องถิ่นไม่ทัว่ถึง รวมถึงการขาดการติดตามและประเมินผลการกระจายงบประมาณ 

4.1.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ปัญหาด้านการจัดเก็บขยะไม่สมบูรณ์ เนื่องจากถังขยะไม่เพียงพอต่อความต้องการ และ

ขาดฝาปิดทำให้มีสัตว์เข้าไปคุ้ยเขี่ย ทำให้สกปรกและเป็นแหล่งเพาะเชื้อโรค 
2) ปัญหาด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
3) ปัญหาด้านภูมิทัศน์ขาดความสวยงาม เนื่องจากการทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูลภายในชุมชน   

ไม่เป็นระเบียบ 
4) ปัญหาด้านการเผาทำลายขยะที่มีพิษ เศษวัสดุ เหลือใช้ หรือผลผลิตทางการเกษตร        

ที่ดอ้ยคุณภาพ ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ 
5) การบำบัดน้ำเสียลงทางระบายน้ำและท่ีสาธารณะ 
6) น้ำเน่าเหม็น และมีการอุดตันของขยะในท่อระบายน้ำ 
7) มลพิษจากกลิ่น เสียง ฝุ่นละอองจากผู้ประกอบการ 
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4.1.6 ด้านสาธารณสุข 
1) ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัย ค่อนข้างน้อย 
2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือสถานีอนามัยมขีนาดเล็กเกนิไป 
3) บุคลากรด้านสาธารณสุขมีน้อย 
4) ประชาชนไม่เข้าใจถึงโทษและพิษภัยจากการบริโภคท่ีขาดสุขลักษณะ/สุขาภิบาล 
5) วัฒนธรรมในการบริโภคท่ีผิดๆ มีมาก 
4.1.7 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1) ศูนย์แหล่งศึกษาค้นคว้าความรู้มีไม่เพียงพอ 
2) บุคลากรขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 

     3) เยาวชนมีความสนใจที่จะศึกษาต่อน้อย 
            4) ประชาชนในพื้นท่ีขาดความร่วมมือในการจัดกจิกรรมทางศาสนา ประเพณี และงานรัฐพิธี

ที่เทศบาลจัดขึ้น  
 5) ความสนใจของเยาวชนที่มีต่อขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นมีน้อยลง ทำให้ผู้สูงอายุที่มี

ความรู้ขาดผู้สืบทอด 
   4.2 ความต้องการของประชาชน 

4.2.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ขยายเขตระบบน้ำประปาที่ใช้ในเขตเทศบาลให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่เพ่ือให้เพียงพอ 

ต่อความต้องการของประชาชน 
      2) ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะในชุมชน 
      3) ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ทีไ่ด้มาตรฐานและเพียงพอทุกพ้ืนที่ 
      4) ขยายถนน ค.ส.ล. หรอืรางระบายน้ำ เพ่ือเพ่ิมผิวจราจรให้กว้างขึ้น  
      5) ออกแบบโครงสร้างเส้นทางระบบท่อระบายน้ำให้ได้มาตรฐาน 
      6) จดัสร้างระบบประปาหมู่บ้านที่ประสบปัญหาขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

ในฤดูแล้ง เพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ำใช้ตลอดทั้งปี 
4.2.2 ด้านเศรษฐกิจ 
1) สนับสนุนเงินทุนในการดำเนินการกลุ่มอาชีพ 
2) ช่วยเหลือด้านการจัดการตลาด เพื่อให้การจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรได้ในราคาสูง 
3) จัดระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการใหส้มบูรณ์ เพ่ือจูงใจให้มีการลงทุนใน 

การประกอบกิจการเพ่ือให้เศรษฐกิจชุมชนเจริญเติบโต 
4) สนับสนุนให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพ ส่งเสริมการตั้งกลุ่มอาชีพให้มากขึน้ 

      5) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาวิทยากรมาอบรมให้  
ความรู้ทางการเกษตรแผนใหม่ ถ่ายทอดเทคโนโลยีวิทยาการที่ทันสมัย ช่วยเหลือจัดหาเมล็ดพันธุ์ที่มีคุณภาพ
ตลอดจนส่งเสริมการปลูกพืชผลชนิดใหม่ที่เหมาะสม 

       6) จัดการอาชีพเสริมและจัดฝึกอบรมอาชีพ หรือเพ่ิมทักษะฝีมือให้กับกลุ่มอาชีพต่างๆ  
ในชุมชนรวมถึงจัดการด้านตลาด เพ่ือให้มีการนำผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้ในชุมชนสามารถจำหน่ายได้ 

4.2.3 ด้านสังคม 
1) ให้ความรู้และรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออกฉีด พ่น สารฆ่ายุง 
2) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมป้องกัน ต่อต้าน ยาเสพติด  
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3) ให้ความรู้ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน 
4) รณรงค์ป้องกันโรคที่มากับสัตว์เลี้ยง เช่น สุนัขหรือแมว 
5) สนับสนุนให้มีชมรมกีฬา งานกีฬา สนามกีฬา การออกกำลังกาย จัดการแข่งขัน 

กีฬาเยาวชน และกีฬาเทศบาล 
      6) สนับสนุนเงินทุนและวัสดุอุปกรณท์างด้านการศึกษาแก่โรงเรียนในเขตเทศบาล 
      7) ส่งเสริมจัดตั้งศูนย์สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้ชรา และผู้ด้อยโอกาส 
      8) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 4.2.4 ด้านการเมืองการบริหาร 
 1) จัดให้มีประชาคม หรือ เวทีชาวบ้าน เพ่ือเป็นทีพ่บปะ ประชุมหรือประชาพิจารณ์ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล ตามระยะเวลาที่
เหมาะสม 
               2) จัดให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของเทศบาล  เพ่ือชุมชนจะได้รับรู้ข่าวสาร   
ของเทศบาล และดำเนินการตามนโยบายของคณะผู้บริหาร 
                3) มีการศึกษาวิทยาการสมัยใหม่ เพื่อนำมาปรับใช้กับการทำงานให้เหมาะสมทั้งด้าน
เครือ่งมือ หรือเทคนิคในการทำงานเพ่ือความเหมาะสมในการให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

       4) ปรับปรุงและขยายการบริการด้านสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย 
  5) เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจในกิจการการทำงานของเทศบาล จัดกิจกรรม

เผยแพร่งานในความรับผิดชอบของเทศบาล 
4.2.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) รณรงค์ให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ให้กับประชาชนและ

เยาวชน ใช้มาตรการลงโทษทางสังคมแก่ผู้ที่สร้างมลพิษและเหตุเดือดร้อนรำคาญต่างๆ 
2) รณรงค์ให้ความรู้การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลูแก่ประชาชน 
3) ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณไหล่ทางถนนสาธารณะในเขตเทศบาล สวนสาธารณะที่มี           

ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย และจัดสร้างสวนสาธารณะเพ่ิม 
4) รณรงค์ลดการใช้สารเคมีและยาปราบศัตรูพืช ซึ่งก่อให้เกิดสารพิษตกค้างในดิน และ

แหล่งน้ำสาธารณะ สนับสนุนการใช้สารธรรมชาติในการเกษตร 
5) ขุดลอกคูคลอง ท่อระบายน้ำ ในเขตเทศบาล 
6) ล้างถนนสายหลัก รณรงค์ปัดกวาดฝุ่นละออง (หน้าบ้านน่ามอง) ปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์      

ให้ได้มาตรฐาน 
       7) จัดตั้งคณะกรรมการติดตามศึกษาผลกระทบจากมลพิษที่ส่งผลต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

4.2.6 ด้านสาธารณสุข 
1) เสริมสร้างให้ประชาชนในเขตเทศบาลทุกกลุ่มอายุ ออกกำลังกายวันละ 30 นาที          

ต่อสัปดาห์อย่างสม่ำเสมอ 
2) สร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านสุขภาพอนามัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับประชาชน

อย่างถูกต้อง 
3) จัดอบรม ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการอุปโภคบริโภคที่ถูกต้องและ

ปลอดภัยให้กับประชาชน 
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4) จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านอุปโภคบริโภค อาหาร เครื่องดื่ม ที่มีประโยชน์แก่ร่างกาย 
ส่งเสริมให้ประชาชนกินอาหารให้ครบ 5 หมู่ในแต่ละวัน  

4.2.7 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1) การมีบริการให้มีแหล่งค้นคว้าความรู้ที่เพียบพร้อมทันสมัย 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการเรียนการ

สอนให้มีคุณภาพ 
3) จัดโครงการส่งเสริมให้ความรู้แก่เยาวชนในหมู่บ้านเกี่ยวกับการศึกษา 
4) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและงานรัฐพิธีที่

เทศบาลจัดขึ้น 
5) ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้เยาวชนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและสืบทอดวัฒนธรรมที่

ดีต่อไป 
        
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลขามใหญ่ 

เทศบาลตำบลขามใหญ่  ได้วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล  เพ่ือจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ 2570 -2572 โดยวิเคราะห์ข้อมูลและหลักการในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่13) พ.ศ.2552  
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ของเทศบาล 
มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(๒) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
(๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๔) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(๕) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๘)  บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๙)  หนา้ที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
มาตรา ๕๑ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(๒) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๓) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(๔) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(๕) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
(๖) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(๗) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๘) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๙) เทศพาณิชย์ 
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2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2542  
หมวด ๒ การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

 มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและ 
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
 (๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (๒) การจดัให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
 (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
 (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
 (๕) การสาธารณูปการ 
 (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 (๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
 (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (๙) การจัดการศึกษา 
 (๑๐) การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 (๑๑) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (๑๓) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
 (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของบ้านเมือง 
 (๑๘) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
 (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (๒๓) การรกัษาความปลอดภัย ความเป็นระเบยีบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่น ๆ 
 (๒๔) การจัดการ การบำ รุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 (๒๕) การผังเมือง 
 (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 (๒๘) การควบคุมอาคาร 
 (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓๐) การรกัษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
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 (๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
 
  
  การวิเคราะหศ์ักยภาพการบริหารงานบุคลากรของเทศบาลตำบลขามใหญ่  
 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2570 – 2572 ได้ดำเนินการวิเคราะห์
บุคลากร (Personal Analysis) เพ่ือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ และ
กำลังคน โดยใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นหลักการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย จึงสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 

จุดแข็ง (S : Strength) จุดอ่อน (W : Weakness)   

- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ความเป็นผู้นำและความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค์ในการพัฒนาองค์กร 
- มีการแบ่งโครงสร้างองค์กรและกำหนดหน้าที่ 
การทำงานอย่างชัดเจน 
- มีผู้นำที่เข้มแข็งและบุคลากรมีความรับผิดชอบ  
- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการทำงาน 
- มีบุคลากรครบทุกส่วนราชการ 
- มีการกำหนดยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด
และเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและครอบคลุม 
ในทุกดา้น 
- บุคลากรมีความสัมพันธ์ดีต่อกัน 
- อัตราการโอนย้ายมีน้อย 
- ภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เทศบาลเป็นส่วนมาก 
 

- ขาดการประสานงานและถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน
ภายในองค์กร 
-การนำยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติยังมีไม่มากเท่าท่ีควร 
- ขาดความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- รูปแบบการบริหารการจัดการภายในองค์กร 
ไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน 
- ขาดความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 
- ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการคัดแยก
ขยะและดูแลสิ่งของสาธารณะหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

โอกาส (O : Opportunity)   อุปสรรค (T : Threat) 
- มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานได้ง่าย 
- การเจริญเติบโตของเทคโนโลยีการสื่อสาร 
- ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงาน
ของเทศบาลในฐานะตัวแทน 
- บุคลากรมีการพัฒนาความรู้และระดับการศึกษา
ปริญญาตรี และปริญญาโทเพ่ิมมากขึน้ 
- การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
- กระแสสังคมเร่งรัดให้ภาคราชการมีการบริหารจัดการ
ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
- องค์ความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 

- ขาดบุคลากรที่มคีวามเชียวชาญบางสายงานความรู้ 
ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ครอบคลุมภารกิจของเทศบาล 
- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ยังไม่เอ้ือต่อ 
การปฏิบัติงาน 
- บุคลากรยังขาดการพัฒนาตน ไม่เรียนรู้งาน 
- ผลตอบแทน สิ่งจูงใจและสวัสดิการไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของบุคลากร 
- ขาดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
- ความเจริญทางเทคโนโลยีทำให้เกิดการหลั่งไหล 
ของวัฒนธรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทำให้วิถีชีวิตของคน
เปลี่ยนไป 
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จากการวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ.2496 (รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย 
ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขต พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ ตามหลัก  
SWOT เทศบาลตำบลขามใหญ่ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และการวิเคราะห์ศักยภาพการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลขามใหญ่  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจออกได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจ  ดังกล่าวถูกกำหนด
อยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน)  และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  
 (1) ก่อสร้างและบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า 
 (2) พัฒนาระบบระบายน้ำและป้องกันน้ำท่วม 
  (3) พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
  (4) พัฒนาระบบประปา 
  (5) ก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสาธารณะ 
  (6) พัฒนาสวนสาธารณะและภูมิทัศน์เมือง  

   จุดแข็ง (Strength=S)   
     1. โครงข่ายคมนาคมหลักทั่วถึง : มีทางหลวงแผ่นดินสายสำคัญ (เช่น ถนนชยางกูร)   
ตัดผ่านพ้ืนที่ ทำให้การเชื่อมต่อระหว่างตัวเมืองอุบลราชธานีและอำเภอตอนเหนือมีความสะดวกสบาย 
     2. ระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานครอบคลุม : ประชากรส่วนใหญ่ในเขตชุมชนหลัก     
มีไฟฟ้าใช้ครบถ้วน และมีการขยายเขตบริการน้ำประปาภูมิภาคอย่างต่อเนื่องรองรับหมู่บ้านจัดสรร 
     3. ทำเลเอ้ือต่อการขยายตัว : สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงและที่ราบลุ่ม
สลับกัน ไม่มีภูเขากีดขวาง ทำให้ง่ายต่อการวางระบบระบายน้ำและการก่อสร้างขยายโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   จุดอ่อน (Weakness=W)   
     1. การระบายน้ำและการจัดการน้ำท่วมขัง : ถนนสายรองและตรอกซอกซอยหลายจุด  
ยังมีท่อระบายน้ำขนาดเล็ก หรือขาดระบบระบายน้ำที่เชื่อมโยงกัน ส่งผลให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขังฉับพลันเมื่อฝนตกหนัก 
     2. ไฟส่องสว่างและการบำรุงรักษาถนน : ถนนในซอยลึกหรือชุมชนดั้งเดิมบางแห่ง       
ยังมไีฟส่องสว่างไม่ทั่วถึง และผิวจราจรชำรุดทรุดโทรมเร็วเนื่องจากรองรับรถบรรทุกและรถยนต์ปริมาณมาก  
     3. พ้ืนที่สาธารณะและการผังเมือง : ขาดแคลนสวนสาธารณะหรือพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือการ
พักผ่อนหย่อนใจ และการวางผังเมืองในอดีตไม่ได้รองรับการเติบโตอย่างก้าวกระโดดของหมู่บ้านจัดสรร  
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  โอกาส (Opportunity=O)   

     1. งบประมาณอุดหนุนและแผนพัฒนาจังหวัด : ได้รับอานิสงส์จากแผนพัฒนาจังหวัด
อุบลราชธานี ในการขยายถนนสายหลัก ยกระดับระบบโลจิสติกส์ และระบบไฟฟ้าแรงสูงผ่านพื้นที่ 
     2. ความร่วมมือกับภาคเอกชน : การเติบโตของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์รายใหญ่ ทำให้
เกิดการร่วมทุนหรือการสนับสนุนจากภาคเอกชนในการปรับปรุงภูมิทัศน์และถนนรอบโครงการจัดสรร  
    3. เทคโนโลยี Smart City : นโยบายรัฐบาลที่สนับสนุนเมืองอัจฉริยะ ช่วยให้เทศบาล
สามารถเข้าถึงแหล่งทุนหรือนวัตกรรมในการทำไฟถนนอัจฉริยะ (Smart Lighting) หรือระบบแจ้งเตือนน้ำท่วม 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
           1. งบประมาณท้องถิ่นมีจำกัด : ค่าใช้จ่ายในการเวนคืนที่ดินเพ่ือตัดถนนใหม่หรือขยาย

ทางระบายน้ำมีราคาสูงมาก สวนทางกับงบประมาณรายได้ที่เทศบาลจัดเก็บได้เอง 
   2. กรรมสิทธิ์ที่ดินทับซ้อน: ปัญหาการก่อสร้างหรือขยายเขตสาธารณูปโภคติดขัดเรื่อง

พ้ืนที่ส่วนบุคคล พื้นที่สาธารณประโยชน์ที่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ หรือพ้ืนที่ในความดูแลของหน่วยงานอ่ืน (เช่น กรมทาง
หลวง) 

   3. ภัยธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศแปรปรวน : ความรุนแรงของพายุฤดูร้อนและ
ปริมาณฝนที่ตกหนักเกินค่าเฉลี่ยในปัจจุบัน สร้างความเสียหายต่อระบบถนน สะพาน และเสาไฟฟ้าอย่างรวดเร็ว 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกจิทีเ่กี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมการศึกษา 
 (2) ส่งเสริมสาธารณสุข 
  (3) ส่งเสริมอาชีพ 
 (4) ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
  (5) สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
  (6) พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  (7) ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

        จุดแข็ง (Strength=S)    
    1. ระบบสาธารณสุขมูลฐานเข้าถึงง่าย : มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 
และเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) ที่เข้มแข็ง คอยดูแลสุขภาวะเชิงรุกในชุมชน 
    2. มีสถานศึกษาครอบคลุม : ในพ้ืนที่และบริเวณใกล้เคียงมีสถาบันการศึกษาตั้งแต่
ระดับก่อนวัยเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา ทำให้ประชากรเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาได้ง่าย 
    3. การจัดสวัสดิการสังคมที่เป็นระบบ : มีระบบฐานข้อมูลและการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ที่ชัดเจน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในชุมชนดั้งเดิม   
          จุดอ่อน (Weakness=W)  
     1. บริการสาธารณสุขไม่เพียงพอต่อประชากรแฝง : การเติบโตของหมู่บ้านจัดสรรและ
ประชากรแฝงที่ย้ายเข้ามาอยู่ใหม่ มีจำนวนมากเกินกว่าขีดความสามารถในการรองรับของ รพ.สต. ในพ้ืนที ่
    2. ขาดพ้ืนทีก่ิจกรรมและนันทนาการ : ขาดแคลนสวนสาธารณะ สนามกีฬาชุมชน หรือ
ลานกิจกรรมสาธารณะที่ได้มาตรฐาน เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้ออกกำลังกายและผ่อนคลาย 
    3. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน : ปัญหาไฟส่องสว่างไม่ทั่วถึงในซอยเปลี่ยว 
ประกอบกับชุมชนมีความหนาแน่นขึ้น ทำให้เกดิจุดเสี่ยงต่อปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 
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                    โอกาส (Opportunity=O)   
    1. สถาบันการแพทย์ในพ้ืนที่ใกล้เคียง : อยู่ใกล้โรงพยาบาลศูนย์ขนาดใหญ่และ      
คณะแพทยศาสตร์/พยาบาลศาสตร์ในตัวเมืองอุบลราชธานี ทำให้ง่ายต่อการส่งต่อผู้ป่วยและการขอความร่วมมือ
จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพเชิงรุก 
    2. กองทุนท้องถิ่นและงบสนับสนุน : สามารถบูรณาการงบประมาณร่วมกับกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น (สปสช.) เพ่ือจัดทำโครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคได้อย่าง
หลากหลาย 
    3. เทคโนโลยีการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) : นโยบายสาธารณสุขยุคใหม่เปิด
โอกาสให้เทศบาลนำระบบหมอพร้อมหรือการรักษาทางไกลมาปรับใช้ เพ่ือลดความแออัดในการเดินทางไป
โรงพยาบาล 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
    1. ปัญหาสังคมสูงวัยแบบก้าวกระโดด : อัตราส่วนผู้สูงอายุในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ทำให้เทศบาลต้องแบกรับภาระงบประมาณด้านสวัสดิการและการดูแลผู้ป่วยติดเตียงในระยะยาว 
    2. พฤติกรรมเสี่ยงและโรคอุบัติใหม่  : วิถีชีวิตแบบสังคมเมืองทำให้ประชาชนมี
ความเครียดสูง ขาดการออกกำลังกาย และเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) รวมถึงโรคอุบัติใหม่ที่แพร่กระจาย
ได้ง่ายในชุมชนหนาแน่น 
    3. ข้อจำกัดในการดูแลประชากรแฝง : ผู้อยู่อาศัยในหมู่บ้านจัดสรรจำนวนมากไม่ได้ย้าย
ทะเบียนบ้านเข้ามา ทำให้เทศบาลไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนรายหัวจากส่วนกลางเพ่ิมขึ้นตามจำนวนประชากร
ที่แท้จริง 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (2) รักษาความสงบเรียบร้อย 
  (3) ป้องกันยาเสพติด 
  (4) จัดระเบยีบจราจร 
  (5) สนับสนุนงาน อปพร. 
  (6) จัดทำแผนป้องกันภัยพิบัติ 
จุดแข็ง (Strength=S)   

    1. เครือข่ายภาคประชาชนเข้มแข็ง : มีผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน และกลุ่ม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ที่พร้อมปฏิบัติหน้าที่และรายงานเหตุการณ์ในพ้ืนที่อย่างรวดเร็ว 
    2. การประสานงานใกล้ชิดกับตำรวจ : ที่ทำการเทศบาลและชุมชนตั้งอยู่ใกล้สถานี
ตำรวจภูธรในพื้นที่ ทำให้สามารถประสานงานระงับเหตุและตรวจตราความสงบเรียบร้อยได้อย่างรวดเร็ว 
     3. ศูนย์บรรเทาสาธารณภัยมีความพร้อม : มีเจ้าหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รวมถึงรถดับเพลิงและอุปกรณ์กู้ภัยพื้นฐานที่พร้อมเผชิญเหตุตลอด 24 ชั่วโมง   
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จุดอ่อน (Weakness=W)   

    1. กล้องวงจปิด (CCTV) ไม่ครอบคลุม : ระบบกล้องวงจรปิดในพ้ืนที่สาธารณะและ    
จุดเสี่ยง/จุดอับสายตามีจำนวนจำกัด และบางส่วนขาดงบประมาณบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
    2. การจัดการระเบียบร้านค้าและทางเท้า : มีปัญหาร้านค้าและแผงลอยตั้งล้ำเส้นจราจร
หรือพ้ืนที่สาธารณะบริเวณริมถนนสายหลัก เนื่องจากเป็นเขตชุมชนเมืองหนาแน่นและมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจสูง 
    3. กำลังเจ้าหน้าที่เทศกิจมีจำกัด : จำนวนเจ้าหน้าที่เทศกิจและผู้ปฏิบัติงานด้านการจัด
ระเบียบมีไม่สมดุลกับพ้ืนที่และจำนวนประชากรที่ขยายตัวอย่างรวดเร็ว 
   โอกาส (Opportunity=O)   
    1. นโยบายความปลอดภัยอัจฉริยะ (Smart Safety) : นโยบายภาครัฐและสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติที่มุ่งเน้นการทำโครงการ Smart Safety Zone เปิดโอกาสให้เทศบาลร่วมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ความปลอดภัยร่วมกับสถานีตำรวจ 
    2. พลังโซเชียลมีเดียและกลุ่มชุมชนออนไลน์ : ประชาชนในหมู่บ้านจัดสรรและชุมชน
เมืองนิยมตั้งกลุ่มออนไลน์ (เช่น Line, Facebook) ทำให้เทศบาลสามารถใช้เป็นช่องทางแจ้งเบาะแส คัดกรอง 
และรับเรื่องร้องเรียนได้ทันที 
    3. งบอุดหนุนด้านความปลอดภัยคลังสินค้าและโลจิสติกส์ : การที่พ้ืนที่ขยายตัวเป็นเขต
พาณิชยกรรม ทำให้สามารถขอสนับสนุนงบพัฒนาจุดตรวจ/ป้อมยามจากงบยุทธศาสตร์จังหวัดเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยทางถนนได้ 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
    1. อาชญากรรมแฝงและปัญหายาเสพติด : การมีประชากรแฝงและแรงงานย้ายถิ่นเข้า
มาพักอาศัยในหอพักและบ้านเช่าจำนวนมาก ทำให้ยากต่อการควบคุม คัดกรอง และเพ่ิมความเสี่ยงต่อปัญหายา
เสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
    2. อุบัติเหตุทางถนนจากรถทางไกล : เนื่องจากมีทางหลวงแผ่นดินสายหลักตัดผ่านและ
มีปริมาณการจราจรหนาแน่น ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุจราจรรุนแรงบ่อยครั้ง ซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมโดยตรงของ
เทศบาล 
    3. ความขัดแย้งในแนวเขตและสิทธิ์พ้ืนที่ : การจัดระเบียบที่ดินสาธารณะหรือทางเท้า
บางจุด มักเกิดข้อพิพาทและแรงต่อต้านจากผู้ประกอบการ/ประชาชนดั้งเดิมในพ้ืนที่ ทำให้การบังคับใช้กฎหมาย
ท้องถิ่นทำได้ยาก 

 4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1) จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
  (2) ส่งเสริมการลงทุน 
  (3) พัฒนาตลาดชุมชน 
  (4) สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
  (5) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  (6) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  (7) ประชาสัมพันธ์การทอ่งเที่ยว  
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จุดแข็ง (Strength - S) 

    1. ทำเลทองทางเศรษฐกิจ : พ้ืนที่ตั้ งอยู่ชานเมืองและเป็นประตู เข้าสู่ตัวเมือง
อุบลราชธานี มีทางหลวงแผ่นดินสายหลักตัดผ่าน ทำให้เกิดกิจกรรมทางพาณิชยกรรมและการลงทุนหนาแน่น 
   2. ความพร้อมด้านโครงสร้างแผนพัฒนา : มีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับแนวโน้มการขยายตัวของเมือง มีการวางกรอบการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับกลุ่มทุน 
    3. กำลังซื้อในพ้ืนที่สูง : มีประชากรและหมู่บ้านจัดสรรเกิดใหม่จำนวนมาก ทำให้มีฐาน
ผู้บริโภคขนาดใหญ่ ดึงดูดผู้ประกอบการ ค้าปลีก และบริการให้เข้ามาลงทุนในพื้นท่ี 
   จุดอ่อน (Weakness - W) 
    1. ขาดแลนด์มาร์กการท่องเที่ยวเด่นชัด : ขามใหญ่ยังไม่มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
หรือประวัติศาสตร์ขนาดใหญ่ที่เป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวให้พักค้างคืน ส่วนใหญ่เป็นเพียงทางผ่าน 
    2. การวางผังเมืองไม่รองรับการเติบโต : การบังคับใช้ผังเมืองรวมยังไม่ยืดหยุ่นหรือยังไม่
สอดรับกับการเติบโตทางเศรษฐกิจที่รวดเร็ว ทำให้เกิดปัญหาตึกแถวหรือร้านค้าตั้งกระจัดกระจาย ขาดระเบียบ 
    3. ขาดสิทธิประโยชน์จูงใจนักลงทุน : เทศบาลยังมีข้อจำกัดเชิงนโยบายในการให้สิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีหรือมาตรการจูงใจ (Incentives) เพ่ือดึงดูดผู้ประกอบการรายใหญ่เมื่อเทียบกับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
   โอกาส (Opportunity - O)  
    1. การขยายตัวของทุนส่วนกลาง: ห้างสรรพสินค้า ศูนย์ค้าส่ง ค้าปลีก และโชว์รูมขนาดใหญ่ 
นิยมขยายสาขาออกมานอกเมือง (ขามใหญ่) เนื่องจากที่ดินในตัวเมืองเริ่มหนาแน่นและราคาสูง 
    2. นโยบายเขตระเบียงเศรษฐกิจ : นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดนและ          
การเชื่อมโยงอินโดจีนของจังหวัดอุบลราชธานี ช่วยหนุนให้ขามใหญ่กลายเป็นจุดยุทธศาสตร์ด้านคลังสินค้าและ   
โลจิสติกส์ 
    3. กระแสการท่องเที่ยววิถีชุมชน/คาเฟ่ : พฤติกรรมนักท่องเที่ยวยุคใหม่นิยมเช็คอิน
ร้านอาหาร คาเฟ่ และตลาดชุมชนชานเมือง เป็นโอกาสในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงไลฟ์สไตล์และเชิงอาหาร 
(Gastronomy) 
   อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat - T) 
    1. ราคาที่ดินพุ่งสูงรวดเร็ว : ราคาประเมินและราคาซื้อขายที่ดินในเขตขามใหญ่ปรับตัว
สูงขึ้นอย่างมาก กลายเป็นต้นทุนที่สูงเกินไปสำหรบัผู้ประกอบการรายย่อย (SME) ในท้องถิ่น 
    2. การแข่งขันที่รุนแรงจากพ้ืนที่ข้างเคียง : ต้องแข่งขันในการดึงดูดเม็ดเงินลงทุนและ
นักท่องเที่ยวกับเทศบาลนครอุบลราชธานี และเทศบาลเมืองวารินชำราบที่มีฐานเศรษฐกิจแข็งแกร่งกว่า 
    3. ความผันผวนทางเศรษฐกิจมหภาค : สภาวะเงินเฟ้อ อัตราดอกเบี้ย และกำลังซื้อ
โดยรวมของประเทศที่ผันผวน ส่งผลให้ผู้ประกอบการชะลอการลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์และพาณิชยกรรม
ขนาดใหญ ่

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   (1) บริหารจัดการขยะมูลฝอย 
    (2) กำจัดสิ่งปฏิกูล 
    (3) พัฒนาพื้นที่สีเขียว 
    (4) ควบคุมมลพิษ 
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    (5) ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
    (6) รณรงค์ลดการใช้พลาสติก 
    (7) ป้องกันปัญหาฝุ่นละอองและน้ำเสีย 

 จุดแข็ง (Strength=S)  เป็นพืน้ที่ราบ เหมาะแก่การทำเกษตรกรรม และเป็นชุมชนอยู่อาศัยที่มี
ทำเลที่ตั้งเชื่อมต่อกับศูนย์กลางเมือง 
          จุดอ่อน (Weakness=W)   

    1. น้ำท่วมขัง : สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบต่ำในบางจุดและมีการขยายตัวของสิ่งปลูกสร้าง
อย่างรวดเร็ว ทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขังและระบายน้ำไม่ทันในช่วงฤดูฝน 
    2. พ้ืนที่การเกษตรลดล ง: การขยายตัวของชุมชนเมืองและหมู่บ้านจัดสรรอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลให้พื้นที่สีเขียวและพ้ืนที่ทำการเกษตรลดน้อยลงเรื่อยๆ 
    3. ขยะมูลฝอย: ปริมาณขยะชุมชนเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วตามจำนวนประชากรที่หนาแน่น
ขึ้น ทำให้การบริหารจัดการและกำจัดขยะทำได้ไม่ทนัท่วงที  
    4. การสร้างมลพิษ : ประชาชนในพ้ืนที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการสร้างมลพิษ
ให้กับสภาพแวดล้อม เช่น การเผาถ่าน ฯลฯ 
  โอกาส (Opportunity=O)   
    1. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจ : ทำเลที่ตั้งอยู่ติดกับเขตอำเภอเมืองอุบลราชธานี ทำให้ได้รับ
อานิสงส์จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจการค้า และการลงทุนจากศูนย์กลางเมือง 
    2. เส้นทางคมนาคม : มีเส้นทางคมนาคมสายหลักตัดผ่าน ช่วยให้สามารถพัฒนาเป็น
ศูนยก์ลางการกระจายสินค้า หรือจุดแวะพักสำหรับนักท่องเที่ยวได้ง่าย 
    3. นโยบายภาครัฐ: นโยบายการพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีด้านการเป็นประตูสู่อินโดจีน 
ช่วยส่งเสริมให้พ้ืนที่รอบเมืองเกิดการตื่นตัวและได้รับการสนับสนุนงบประมาณพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   
    1. มลพิษทางสิ่งแวดล้อม : การจราจรที่หนาแน่นขึ้นและปัญหาน้ำเสียจากชุมชนที่ไม่มี
ระบบบำบัดรวม ส่งผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 
    2. ภัยธรรมชาติ : ปัญหาภัยแล้งในบางช่วงส่งผลกระทบต่อเกษตรกรที่อยู่นอกเขต
ชลประทาน รวมถึงปัญหาน้ำท่วมฉับพลันจากสภาพอากาศที่แปรปรวน 
    3. ค่าครองชีพสูงขึ้น : ราคาที่ดินและค่าครองชีพในพ้ืนที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว    
ตามเขตเมอืง ส่งผลกระทบต่อกลุ่มประชากรที่มีรายได้น้อยในชุมชนดั้งเดิม 
  6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน่ มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
   (1) ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
    (2) อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
    (3) สนับสนุนงานประเพณีท้องถิ่น 
    (4) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    (5) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
    (6) สนับสนุนเครือข่ายวัฒนธรรมชุมชน 
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  จุดแข็ง (Strength - S) 
   1. รากฐานวัฒนธรรมเข้มแข็ง : มีประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสิบสี่ที่เป็นเอกลักษณ์และ

ฝังลึกในวิถีชีวิตของคนในชุมชนอย่างเหนียวแน่น 
   2. สถาบันทางศาสนาเป็นศูนย์รวมใจ : มีวัดและพระภิกษุสงฆ์ในพ้ืนที่เป็นศูนย์กลาง   

ในการขับเคลื่อนกิจกรรม ศีลธรรม และความสามัคคีของคนในท้องถิ่น 
   3. มีปราชญ์ชาวบ้าน : มีบุคคลากรท้องถิ่นที่มีความรู้ ความสามารถ ด้านภูมิปัญญา    

การทำมาหากินดั้งเดิม และงานหัตถกรรมที่พร้อมถ่ายทอด 
  จุดอ่อน (Weakness - W) 
   1. ขาดการสืบทอดอย่างเป็นระบบ : เยาวชนรุ่นใหม่ให้ความสนใจวัฒนธรรมดั้งเดิม

น้อยลง ทำให้เสี่ยงต่อการสูญหายของภูมิปัญญาเฉพาะถิ่น 
   2. งบประมาณส่งเสริมมีจำกัด : การจัดสรรงบประมาณของท้องถิ่นมักเน้นหนักไปที่

โครงสร้างพ้ืนฐาน ทำให้งบด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาได้รับการสนับสนุนไม่ต่อเนื่อง 
   3. ระบบข้อมูลไม่เป็นดิจิทัล : ขาดการจัดทำคลังข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือการเข้าถึงและเรียนรู้ที่ง่าย 
  โอกาส (Opportunity - O) 
   1. กระแสการท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรม : เทรนด์การท่องเที่ยวโหยหาอดีตและการเรียนรู้

วิถีชุมชน ช่วยเปิดโอกาสให้ขามใหญ่พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมชานเมืองได้ 
   2. การสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษา : ทำเลที่ตั้งใกล้ตัวเมืองอุบลราชธานี ช่วยให้

สามารถดึงสถาบันการศึกษามาช่วยทำวิจัย ถอดองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมจากภูมิปัญญาได้ 
   3. นโยบาย Soft Power : นโยบายรัฐบาลที่มุ่งผลักดันวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ระดับสากล 

เป็นโอกาสในการขอรับงบประมาณสนับสนุนโครงการด้านวัฒนธรรมขนาดใหญ่ 
  อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat - T) 
   1. วัฒนธรรมต่างชาติและการบริโภคนิยม : สื่อสังคมออนไลน์และวิถีชีวิตแบบเมือง     

ที่หลั่งไหลเข้ามาอย่างรวดเร็ว กลืนวัฒนธรรมและค่านิยมดั้งเดิมของท้องถิ่น 
   2. การเปลี่ยนแปลงทางประชากร: การหลั่งไหลเข้ามาของประชากรแฝงและคนต่างถิ่น

ที่มาซือ้บ้านจัดสรร ทำให้ความผูกพันต่อจารีตประเพณีดั้งเดิมในพ้ืนที่เจือจางลง 
   3. ข้อจำกัดทางกฎหมาย: ระเบียบกระทรวงมหาดไทยบางประการ มีข้อจำกัดในการ

เบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาหรือประเพณีบางประเภท 
 7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
  (2) บริหารงบประมาณและการคลัง 
  (3) จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 
  (4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและรัฐบาลดิจิทัล 
  (5) พัฒนาระบบบริการประชาชนแบบ One Stop Service และ e-Service 
  (6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการรับฟังความคิดเห็น 
  (7) สนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคี

  เครอืข่าย 
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  (8) พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งระบบควบคุมภายในและ
  การบริหารความเสี่ยง 

  (9) ส่งเสริมความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ และการป้องกันการทุจริต  
   จุดแข็ง (Strength - S)  
    1. ความพร้อมด้านบุคลากร : มีโครงสร้างส่วนราชการภายในที่ชัดเจนและมีเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกภารกิจหลักตามอำนาจหน้าที่ 
    2. การใช้นวัตกรรมดิจิทัล : มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริการ
ประชาชนและการบริหารงานภายใน เช่น ระบบจัดเก็บรายได้ หรือการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 
    3. ทำเลที่ตั้งใกล้ศูนย์กลาง: การตั้งอยู่ติดกับอำเภอเมืองอุบลราชธานี ทำให้ประสานงาน 
แลกเปลี่ยนข้อมูล และขอความช่วยเหลือจากส่วนราชการระดับจังหวัดได้รวดเร็ว 
   จดุอ่อน (Weakness - W) 
    1. ภาระงานไม่สมดุลกับกำลังคน: การขยายตัวอย่างรวดเร็วของประชากรและหมู่บ้าน
จัดสรร ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีจำนวนไม่เพียงพอต่อปริมาณคำร้องและการบริการประชาชน 
    2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณภายใน : รายได้จากการจัดเก็บภาษีและเงินอุดหนุนยังไม่
เพียงพอต่อการดำเนินโครงการพัฒนาขนาดใหญ่ ทำให้ต้องพ่ึงพางบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
    3. ระบบฐานข้อมูลไม่เชื่อมโยง : ฐานข้อมูลระหว่างกอง/ฝ่ายภายในเทศบาลยังขาด
การบูรณาการเป็นหนึ่งเดียว ทำให้การส่งต่อข้อมูลเพื่ออนุมัติหรืออนุญาตบางเรื่องล่าช้า 
   โอกาส (Opportunity - O) 
    1. นโยบายรัฐบาลดิจิทัล : กฎหมายและนโยบายภาครัฐ (เช่น พ.ร.บ. การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์) ช่วยขับเคลื่อนให้เกิดการยกระดับการทำงานและการจัดสรรงบประมาณด้านไอที 
    2. เครือข่ายพันธมิตรในพ้ืนที่ : มีสถานศึกษา ข้อมูลวิชาการ และหน่วยงานราชการ   
ส่วนภูมิภาครายล้อม พร้อมให้ความร่วมมือในการพัฒนาทักษะบุคลากรและพัฒนาระบบงาน 
    3. การขยายช่องทางรับฟังความเห็น : สื่อสังคมออนไลน์ช่วยให้เทศบาลสามารถรับฟัง
ปัญหา (เช่น ปัญหาร้องเรียน ขยะ น้ำท่วม) จากประชาชนได้โดยตรงและแก้ไขได้ทันท่วงที 
   อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat - T) 
    1. ระเบียบกฎหมายปรับเปลี่ยนบ่อย : ข้อกฎหมายและระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ด้านการเงิน พัสดุ และการบริหารงานบุคคล มีการแก้ไขบ่อยครั้ง ทำให้เกิดความเสี่ยงในการตีความและปฏิบัติงาน
ล่าช้า 
    2. ความคาดหวังของภาคประชาชน : ชุมชนเมืองยุคใหม่มีความคาดหวังสูงต่อความ
รวดเร็วและความโปร่งใสในการทำงาน ซึ่งบางครั้งสวนทางกับขั้นตอนตามระบบราชการ 
    3. มาตรการควบคุมงบประมาณจากส่วนกลาง: นโยบายลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ในบางช่วง หรือการจัดสรรเงินอุดหนุนที่ ไม่แน่นอน ส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางการคลังและการวางแผน
เบิกจ่าย 
    ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล สามารถจะแก้ไขปัญหา
ของเทศบาลตำบลขามใหญ่  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารของเทศบาลเป็นสำคัญ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะดำเนินการ 
6.1 ภารกิจหลัก 

   - การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค: ก่อสร้างและบำรุงรักษาถนน สะพาน ขยาย
เขตไฟฟ้า และติดตั้งไฟส่องสว่างสาธารณะ 
   - การจัดการน้ำและแก้ปัญหาน้ำท่วม: ขยายระบบระบายน้ำ ท่อระบายน้ำ และขุดลอกคูคลองใน
เขตชุมชนเมืองและหมู่บ้านจัดสรร 
   - การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม: จัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุม
โรคติดต่อ และส่งเสริมงานสาธารณสุขมูลฐานร่วมกับ รพ.สต. 
   - การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย: ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) จัดระเบียบ
จราจร บรรเทาสาธารณภัย และป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน 

  - การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม: จัดสรรเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส รวมถึงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

6.2 ภารกิจรอง 
  - การส่งเสริมพาณิชยกรรมและการลงทุน: จัดระเบียบตลาด ร้านค้า และสนับสนุนโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจเพ่ือรองรับกลุ่มทุนชานเมือง 
   - การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงไลฟส์ไตล์และชุมชน: พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว คาเฟ่ และร้านค้า
ชุมชน เพื่อดึงดูดผู้คนจากตัวเมืองอุบลราชธานี 
   - การอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี: สืบสานประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ เช่น งาน
แห่เทียนพรรษา และสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาในวัดท้องถิ่น 
   - การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและอาชีพ: พัฒนาทักษะอาชีพให้แก่กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร และ
สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
   - การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐดิจิทัล: ปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนสู่ออนไลน์ 
(E-Service) และพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

 จากการพิจารณาภารกิจ และปริมาณงานของเทศบาลตำบลขามใหญ่ ที่มีอยู่ในปัจจุบันและ
คาดคะเนว่าจะมีภารกิจใดเพ่ิมขึ้นในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า พิจารณาสถิติและปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละ
ส่วนราชการ พิจารณาจำนวนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคนที่ต้องการเพ่ิมหรืออัตราที่คาดว่าจะสูญเสีย  เนื่องจากเกษียณอายุ
ราชการหรือครบกำหนดสัญญาจ้างในแต่ละปี และการเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลขามใหญ่กับ
เทศบาลเมืองวารินชำราบ อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี ซ่ึงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่มและ
ขนาดเดียวกัน โดยมีรายละเอียดพอสังเขป  ดังนี้ 

 

ลำดับ ข้อมูลที่ใช้ในการเปรียบเทียบ 
เทศบาลตำบลขามใหญ่ เทศบาลเมืองวารินชำราบ 
ประเภทสามัญระดับสูง ประเภทสามัญระดับสูง 

1 งบประมาณตามเทศบัญญัติ (ปี 2569) 245,000,000.00  574,541,000.00 
2 งบประมาณตามแผน 3 ปี 170,873,301.11  535,188,488.00 
3 ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลตามแผน 3 ปี 76,042,740.00 95,674,572.00 
4 ภาระค่าใช้จ่ายตามแผน 3 ปี ร้อยละ 31.04  ร้อยละ 17.88 % 
5 พนักงานเทศบาล 78 อัตรา 129 อัตรา 
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6 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 35 อัตรา 204 อัตรา 
7 ลูกจ้างประจำ 3 อัตรา 3 อัตรา 
8 พนักงานจ้าง 166 อัตรา 293 อัตรา 
9 ขนาดเขตพ้ืนที่เทศบาล 58 ตร.กม. 12.90 ตร.กม. 

10 ชุมชนในเขตเทศบาล 26 หมู่บ้าน 28 ชุมชน 
11 จำนวนครัวเรือน 22,948 หลัง 11,140 หลัง 
12 ประชากรในเขตเทศบาล 42,028 คน 25,858 คน 

   
   ดังนั้น  เทศบาลตำบลขามใหญ่ จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 9 ส่วน ได้แก่      
สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ          
กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง
จำนวนทั้งสิ้น 352 อัตรา เป็น พนักงานเทศบาล จำนวน 91 อัตรา พนักงานครูเทศบาล จำนวน 65 อัตรา 
ลูกจ้างประจำ จำนวน 3 อัตรา และพนักงานจ้าง จำนวน 193 อัตรา จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยู่
ในอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลขามใหญ่  เทศบาลตำบลขามใหญ่ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่
จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี้ 
 8.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตำบลขามใหญ ่
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
    1. สำนักปลัดเทศบาล     1. สำนักปลัดเทศบาล  
        1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
        - งานบรหิารงานทั่วไป         - งานบรหิารงานทั่วไป  
        - งานธุรการ         - งานธุรการ  
        - งานเลขานุการผู้บริหาร         - งานเลขานุการผู้บริหาร  
.       - งานการเงินและบัญชี .       - งานการเงินและบัญชี  
        1.2 ฝ่ายปกครอง         1.2 ฝ่ายปกครอง  
        - งานทะเบียนราษฎร         - งานทะเบียนราษฎร  
        - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
        1.3 ฝ่ายอำนวยการ          1.3 ฝ่ายอำนวยการ  
        - งานควบคุมเทศพาณิชย์         - งานควบคุมเทศพาณิชย์  
        - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว         - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
        - งานนิติการ         - งานนิติการ  
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     2. กองคลัง      2. กองคลัง  
        2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง           2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง    
        - พัสดุและทรัพย์สิน         - พัสดุและทรัพย์สิน  
        - งานการเงินและบัญชี         - งานการเงินและบัญชี  
        - งานระเบียบการคลัง         - งานระเบียบการคลัง  
        - งานสถิติการคลัง         - งานสถิติการคลัง  
        - งานธุรการ              - งานธุรการ       
        2.2 ฝ่ายจัดเก็บและพัฒนารายได้         2.2 ฝ่ายจัดเก็บและพัฒนารายได้  
        - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน         - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
     3. กองช่าง   
        3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง         3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
        - งานวิศวกรรม         - งานวิศวกรรม  
        - งานสถาปัตยกรรม         - งานสถาปัตยกรรม  
        - งานผังเมือง         - งานผังเมือง  
        - งานธุรการ         - งานธุรการ  
        3.2 ฝ่ายการโยธา         3.2 ฝ่ายการโยธา  
        - งานสาธารณูปโภค         - งานสาธารณูปโภค  
        - งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ         - งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  
        3.3 ฝ่ายควบคมุอาคาร         3.3 ฝ่ายควบคมุอาคาร  
     4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
        4.1 ฝ่ายบริการสาธารณสุข         4.1 ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
        - งานส่งเสริมสุขภาพ         - งานส่งเสริมสุขภาพ  
        - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ         - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
        - งานธุรการ         - งานธุรการ  
        - งานการเงนิและบัญชี         - งานการเงนิและบัญชี  
        4.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         4.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
        - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม         - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
        - งานวางแผนสาธารณสุข         - งานวางแผนสาธารณสุข  
        - งานรักษาความสะอาด         - งานรักษาความสะอาด  
        - งานสนับสนุนการบริการสาธารณสุข         - งานสนับสนุนการบริการสาธารณสุข  
        - งานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์         - งานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
        ด้านสาธารณสุข         ด้านสาธารณสุข  
    5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ     5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
       5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ          5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ    
       - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน        - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
       - งานจัดทำงบประมาณ        - งานจัดทำงบประมาณ  
       5.2 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ            - งานธุรการ  
        -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ            5.2 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ      
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        -  งานบริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น            -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ      
        - งานธุรการ         -  งานบริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น     
     6. กองการศึกษา      6. กองการศึกษา  
         6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา          6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  
         - งานธุรการ          - งานธุรการ  
         - งานการเงนิและบัญชี          - งานการเงนิและบัญชี  
         - งานพัสดุ          - งานพัสดุ  
         - งานโรงเรียน          - งานโรงเรียน  
         - งานระบบสารสนเทศ          - งานระบบสารสนเทศ  
         6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ          6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ  
วัฒนธรรม วัฒนธรรม  
         - งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย          - งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  
         - งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์เครือข่าย          - งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์เครือข่าย  
ทางการศึกษา ทางการศึกษา  
         - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน          - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
         - งานกีฬาและนันทนาการ          - งานกีฬาและนันทนาการ  
         - งานกจิการศาสนา          - งานกจิการศาสนา  
      7. กองสวัสดิการสังคม       7. กองสวัสดิการสังคม  
          7.1 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม           7.1 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
          - งานสังคมสงเคราะห์           - งานสังคมสงเคราะห์  
          - งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ           - งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ  
          - งานพิทักษ์เด็กและสตรี           - งานพิทักษ์เด็กและสตรี  
          - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตละส่งเสริมอาชีพ           - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตละส่งเสริมอาชีพ  
ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ  
          - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน            - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน   
          - งานศูนย์บริการคนพิการ           - งานศูนย์บริการคนพิการ  
          - งานกองทุนสงเคราะห์องค์กรต่างๆ           - งานกองทุนสงเคราะห์องค์กรต่างๆ  
         7.2 ฝ่ายพัฒนาชุมชน          7.2 ฝ่ายพัฒนาชุมชน  
         - งานแผนพัฒนาชุมชน          - งานแผนพัฒนาชุมชน  
         - งานส่งเสริมสนับสนนุและพัฒนาศักยภาพ          - งานส่งเสริมสนับสนนุและพัฒนาศักยภาพ  
กลุ่มองค์กร ชมรม กลุ่มองค์กร ชมรม  
         - งานให้คำปรึกษาและสนับสนุนข้อมูล          - งานให้คำปรึกษาและสนับสนุนข้อมูล  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน  
         - งานข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ)          - งานข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ)  
         - งานธุรการ          - งานธุรการ  
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      8. กองการเจ้าหน้าที่       8. กองการเจ้าหน้าที่  
          8.1 ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง           8.1 ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
          - งานบรรจุและแต่งตั้ง โอนย้าย           - งานบรรจุและแต่งตั้ง โอนย้าย  
การขอลาออก และขอกลับเข้ารับราชการ การขอลาออก และขอกลับเข้ารับราชการ  
          - งานเลื่อนขัน้เงินเดือน           - งานเลื่อนขัน้เงินเดือน  
          - ระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร           - ระบบสารสนเทศข้อมลูบุคลากร  
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  
          - งานวิเคราะห์จัดทำแผนอัตรากำลัง            - งานวิเคราะห์จัดทำแผนอัตรากำลัง   
          - งานดำเนินการสรรหาและเลือกสรร           - งานดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  
การสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล  การสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล   
          - แผนพัฒนาบุคลากร           - แผนพัฒนาบุคลากร  
          8.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร           8.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  
          - งานธุรการ           - งานธุรการ  
          - งานการเงินและบัญชี           - งานการเงินและบัญชี  
          - งานพัสด ุ           - งานพัสด ุ  
          - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม           - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม จรรยาบรรณบุคลากร จริยธรรม จรรยาบรรณบุคลากร  
          - งานเกีย่วกับการขอพรัราชทานเครื่องราช           - งานเกีย่วกับการขอพรัราชทานเครื่องราช  
อิสริยาภรณ์ อิสริยาภรณ์  
      9. หน่วยตรวจสอบภารใน       9. หน่วยตรวจสอบภารใน  
   

 
8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

        เทศบาลตำบลขามใหญ่  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  จากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์
ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และ
ปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ของเทศบาลตำบลขามใหญ่ และเพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลตำบลขามใหญ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงใน
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง 1 1 1 1 -     -     -     
(ปลัดเทศบาล)
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 2 2 2 2 -     -     -     
(รองปลัดเทศบาล)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
พนักงานเทศบาล

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าฝ่ายปกครอง)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 3 3 3 3 -     -     -     
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1
นิติกร (ปก./ชก.) 2 2 2 2 -     -     -     ว่าง  1 อัตรา

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก./ชพ) 3 3 3 3 -     -     -     ว่าง  1 อัตรา

นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -     -     ว่าง

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 3 3 3 3 -     -     -     
ลูกจ้างประจ า

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -     -     -     
พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 -     -     -      

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   6 6 6 6 -     -     -     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 -     -     -     
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 4 4 4 4 -     -     -     
พนักงานดับเพลิง 10 10 10 10 -     -     -     

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 5 5 5 5 -     -     -     
นักการ 2 2 2 2 -     -     -     
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 -     -     -     
พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 -     -     -     
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -     -     -     

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน
ส่วนราชการ ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด หมายเหตุ
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน
ส่วนราชการ ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

กองคลัง (04)
พนักงานเทศบาล

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 1 1 1 -     -     -     
(ผู้อ านวยการกองคลัง)
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  4 4 4 4 -     -     -     
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)   1 1 1 1 -     -     -     
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  1 1 1 1 -     -     -     
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -     -     
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 -     -     -     
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 -     -     -     ว่าง 1 อัตรา

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -     -     
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -     -     

ลูกจ้างประจ า
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 -     -     -      

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 -     -     -     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 2 1 -    -      -     -     -     ว่าง 1 อัตรา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 1 1 1 -     -     -     ว่าง 2 อัตรา

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน  3 3 3 3 -     -     -     

กองช่าง (05)
พนักงานเทศบาล

นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 1 1 1 1 -     -     -     
(ผู้อ านวยการกองช่าง)
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 -    -      -     -     -     ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายการโยธา)
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร)
วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -     -     ว่าง

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -     -     
 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 3 3 3 3 -     -     -     ว่าง 2 อัตรา

นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -     -     
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -     -     ว่าง
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน
ส่วนราชการ ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -     -     ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 -    -      -     -     -     ว่าง

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 3 3 3 3 -     -     -     
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 3 ๑ ๑ ๑ -     -     -     ว่าง 2 อัตรา

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 -     -     -     
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -     -     -     

พนักงานจ้างท่ัวไป  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 4 4 4 4 -     -     -     
คนงาน 9 8 8 8 -     -     -     ว่าง 1 อัตรา

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -     -     -     

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
พนักงานเทศบาล

นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง 1 1 1 1 -     -     -     
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข)
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     ว่าง
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 -     -     -     
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -     -     
พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -     -     
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -     -     
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -     -     

ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์ 1 - - - -     -     -     เกษียณอายุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - -     -     
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 -     -     -     
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 -    -      -     -     -     ว่าง 2 อัตรา
พนักงานประจ ารถขยะ 33 26 26 26 -     -     -     ว่าง 7 อัตรา
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน
ส่วนราชการ ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 4 3 3 3 -     -     -     ว่าง 1 อัตรา
พนักงานขับรถยนต์ 5 5 5 5 -     -     -     
คนงานประจ ารถขยะ 17 14 14 14 -     -     -     ว่าง 3 อัตรา

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)
พนักงานเทศบาล

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 -     -     -     
(ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 3 3 3 3 -     -     -     
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -     -     
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -     -     

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 -     -     -     

กองการศึกษา (08)
พนักงานเทศบาล

นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง 1 1 1 1 -     -     -     
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม)

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา)

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก./ชพ.) 2 2 2 2
-     -     -     อยู่ระหว่างด าเนินการ ชพ.

 1 อัตรา

นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -     -     
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -     -     
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -     -     
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -     -     

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 -     -     -     
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน
ส่วนราชการ ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

โรงเรียนเทศบาลขามใหญ่บ้านหนองไผ่
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.) 1 1 1 1 -     -     -     
รองผู้อ านวยการศึกษา 1 1 1 1 -     -     -     
ครู 18 18 18 18 -     -     -     
ครูผู้ช่วย 4 4 4 4 -     -     -     รอรับการจัดสรร

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 -     -     -     
(บุคลากรสนับสนุนการสอน)
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 1 1 1 -     -     -     ว่าง 1 อัตรา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -     -     -     
พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน 1 1 1 1 -     -     -     
ภารโรง 1 1 1 1 -     -     -     รอรับการจัดสรร

โรงเรียนอนุบาลบ้านหนองหว้า
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 -     -     -     
ครู 4 4 4 4 -     -     -     

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -     -     -     ว่างเดิมรอรับการจัดสรร

พนักงานจ้างท่ัวไป
ภารโรง 1 1 1 1 -     -     -     ว่างเดิมรอรับการจัดสรร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหว้า

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1
-     -     -     สรรหาได้เม่ือได้รับแจ้ง

จาก สถ.

ครู 2 2 2 2 -     -     -     ว่าง 1 อัตรา

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 -     -     -     ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ปรับใหม่)

พนักงานจ้างท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 3 3 3 3 -     -     -     
คนงาน 1 1 1 1 -     -     -     

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก IT เฉลิมพระเกียรติบ้านด้ามพร้า

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1
-     -     -     สรรหาได้เม่ือได้รับแจ้ง

จาก สถ.

ครู 5 5 5 5 -     -     -     ว่าง 2 อัตรา

ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 -     -     -     รอรับการจัดสรร

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 -     -     -     ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ปรับใหม่)

พนักงานจ้างท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 3 3 3 3 -     -     -     
คนงาน 1 1 1 1 -     -     -     
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน
ส่วนราชการ ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประชาสามัคคี

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1
-     -     -     สรรหาได้เม่ือได้รับแจ้ง

จาก สถ.

ครู 3 3 3 3 -     -     -     ว่าง 1 อัตรา

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 -     -     -     รอรับการจัดสรร

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 -     -     -     ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ปรับใหม่)

พนักงานจ้างท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1 -     -     -     

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามใหญ่

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1
-     -     -     สรรหาได้เม่ือได้รับแจ้ง

จาก สถ.

ครู 3 3 3 3 -     -     -     ว่าง 1 อัตรา

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 -     -     -     รอรับการจัดสรร

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 2 2 2 -     -     -     ว่าง 1 อัตรา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวค า

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1
-     -     -     สรรหาได้เม่ือได้รับแจ้ง

จาก สถ.

ครู 2 2 2 2 -     -     -     ว่าง 1 อัตรา

ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 -     -     -     รอรับการจัดสรร

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1       1 1 -     -     -     

พนักงานจ้างท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 2 2 2 2 -     -     -     

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนยูง

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1
-     -     -     สรรหาได้เม่ือได้รับแจ้ง

จาก สถ.

ครู 2 2 2 2 -     -     -     ว่าง 1 อัตรา

ครูผู้ช่วย 6 6 6 6 -     -     -     รอรับการจัดสรร

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 2 2 2 -     -     -     ว่าง 1 อัตรา

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 -     -     -     ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ปรับใหม่)
พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 9 9 9 9 -     -     -     
คนงาน 1 1 1 1 -     -     -     

กองสวัสดิการสังคม (11)
พนักงานเทศบาล

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง 1 1 1 1 -     -     -     
(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม)
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572

กรอบอัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน
ส่วนราชการ ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม)
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 4 4 4 4 -     -     -     
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -     -      

พนักงานจ้างตามภารกิจ    

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 -     -     -     

กองการเจ้าหน้าท่ี (29)
พนักงานเทศบาล

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 -     -     -     
(ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 -     -     -     
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร)
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 3 3 3 3 -     -     -     ว่าง 1 อัตรา

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -     -     
 พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 -     -     -     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 -     -     -     

หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -     -     

352 333 328 328 0 0 0รวม
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด
จ านวน เงินเดือน (1) เงินประจ า
(คน) A+B ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) สูง 1         1         823,200         240,000       1       1       1       -  -  -  49,400    52,360      55,510     1,112,600      1,164,950       1,220,450       68,600
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1         1         702,000         134,400       1       1       1       -  -  -  42,120    44,650      47,340     878,520         923,170          970,500          58,500
3 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1         1         723,840         134,400       1       1       1       -  -  -  43,430    46,040      48,810     901,670         947,710          996,510          60,320

4 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1         1         735,480         134,400       1       1       1       -  -  -  44,130    46,780      49,590     914,010         960,790          1,010,370       61,290
5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง(นักบริหารงานท่ัวไป)  ต้น 1         1         497,640         18,000         1       1       1       -  -  -  29,860    31,650      33,560     527,500         559,150          592,700          41,470
6 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป)  ต้น 1         1         538,680         18,000         1       1       1       -  -  -  32,330    34,270      36,320     571,010         605,270          641,590          44,890
7 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป)  ต้น 1         1         574,680         18,000         1       1       1       -  -  -  34,490    36,550      38,750     609,170         645,720          684,460          47,890
8 นิติกร ปก./ชก. 1         -      355,320         -               1       1       1       -  -  -  21,320    22,600      23,960     376,640         399,240          423,200          29,610 (ว่าง)
9 นิติกร ชก. 1         1         327,120         -               1       1       1       -  -  -  19,630    20,810      22,060     346,750         367,560          389,610          27,260

10 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1         1         327,120         -               1       1       1       -  -  -  19,630    20,810      22,060     346,750         367,560          389,610          27,260
11 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1         1         366,960         -               1       1       1       -  -  -  22,020    23,340      24,750     388,980         412,320          437,060          30,580
12 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1         1         293,160         -               1       1       1       -  -  -  17,590    18,650      19,770     310,750         329,400          349,170          24,430
13 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชพ. 1         1         545,520         -               1       1       1       -  -  -  32,740    34,700      36,790     578,260         612,950          649,730          45,460
14 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1         1         421,680         -               1       1       1       -  -  -  25,310    26,820      28,440     446,990         473,800          502,240          35,140
15 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1         -      355,320         -               1       1       1       -  -  -  21,320    22,600      23,960     376,640         399,240          423,200          29,610 (ว่าง)
16 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1         1         373,560         -               1       1       1       -  -  -  22,420    23,760      25,190     395,980         419,740          444,920          31,130
17 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 1         -      355,320         -               1       1       1       -  -  -  21,320    22,600      23,960     54,600           77,200            101,160          29,610 (ว่าง)
18 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1         1         345,600         -               1       1       1       -  -  -  20,740    21,990      23,310     366,340         388,320          411,630          28,800
19 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1         1         339,840         -               1       1       1       -  -  -  20,400    21,620      22,920     360,240         381,850          404,770          28,320
20 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1         1         300,000         -               1       1       1       -  -  -  18,000    19,080      20,230     318,000         337,080          357,310          25,000

21 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1         1         382,560         -               1       1       1       -  -  -  13,440    13,320      13,320     396,000         409,320          422,640          31,880

22 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 1         1         257,400         -               1       1       1       -  -  -  10,300    10,710      11,590     267,700         278,410          290,000          21,450
23 ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียบและบัตร  - 1         1         259,920         -               1       1       1       -  -  -  10,400    10,820      11,710     270,320         281,130          292,840          21,660
24 ผู้ช่วยนิติกร - 1         1         245,520         -               1       1       1       -  -  -  9,830      10,220      11,060     255,350         265,560          276,610          20,460
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1         1         230,880         -               1       1       1       -  -  -  9,240      9,610        10,400     240,120         249,720          260,120          19,240
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1         1         241,680         -               1       1       1       -  -  -  9,670      10,060      10,880     251,350         261,410          272,290          20,140
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1         1         187,560         -               1       1       1       -  -  -  7,510      7,810        8,450       195,070         202,870          211,320          15,630
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1         1         195,960         -               1       1       1       -  -  -  7,840      8,160        8,820       203,800         211,960          220,770          16,330
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1         1         208,680         -               1       1       1       -  -  -  8,350      8,690        9,400       217,030         225,710          235,110          17,390
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1         1         197,520         -               1       1       1       -  -  -  7,910      8,220        8,900       205,430         213,640          222,540          16,460
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  - 1         1         224,880         -               1       1       1       -  -  -  9,000      9,360        10,130     233,880         243,240          253,360          18,740
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1         1         230,040         -               1       1       1       -  -  -  9,210      9,570        10,360     239,250         248,820          259,170          19,170
33 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1         1         208,680         -               1       1       1       -  -  -  8,350      8,690        9,400       217,030         225,710          235,110          17,390
34 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1         1         186,360         -               1       1       1       -  -  -  7,460      7,760        8,400       193,820         201,570          209,960          15,530
35 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1         1         158,040         -               1       1       1       -  -  -  6,330      6,580        7,120       164,370         170,940          178,050          13,170
36 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1         1         160,440         -               1       1       1       -  -  -  6,420      6,680        7,230       166,860         173,540          180,760          13,370
37 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1         1         159,000         -               1       1       1       -  -  -  6,360      6,620        7,170       165,360         171,980          179,140          13,250
38 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1         1         159,000         -               1       1       1       -  -  -  6,360      6,620        7,170       165,360         171,980          179,140          13,250

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ส านักปลัดเทศบาล

ลูกจ้างประจ า

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

ภารค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2)จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน



34

ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน (1) เงินประจ า
(คน) A+B ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

ภารค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2)จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

39 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1         1         208,680         -               1       1       1       -  -  -  8,350      8,690        9,400       217,030         225,710          235,110          17,390
40 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1         1         208,440         -               1       1       1       -  -  -  8,340      8,680        9,390       216,780         225,450          234,840          17,370
41 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1         1         208,440         -               1       1       1       -  -  -  8,340      8,680        9,390       216,780         225,450          234,840          17,370
42 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1         1         196,080         -               1       1       1       -  -  -  7,850      8,160        8,830       203,930         212,090          220,910          16,340
43 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1         1         158,280         -               1       1       1       -  -  -  6,340      6,590        7,130       164,620         171,200          178,330          13,190
44 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1         1         159,720         -               1       1       1       -  -  -  6,390      6,650        7,200       166,110         172,760          179,950          13,310
45 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1         1         159,000         -               1       1       1       -  -  -  6,360      6,620        7,170       165,360         171,980          179,140          13,250
46 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1         1         157,800         -               1       1       1       -  -  -  6,320      6,570        7,110       164,120         170,680          177,780          13,150

พนักงานจ้างท่ัวไป
47 นักการ  - 2         2         -                 -               2       2       2       -  -  -  -          -            -            -  -  - (9,000) 
48 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 2         2         -                 -               2       2       2       -  -  -  -          -            -            -  -  - (9,000)
49 พนักงานขับรถยนต์  - 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -            -  -  - (9,000)
50 พนักงานดับเพลิง  - 4         4         -                 -               4       4       4       -  -  -  -          -            -            -  -  - (9,000)
51 คนงาน  - 5         5         -                 -               5       5       5       -  -  -  -          -            -            -  -  - (9,000) 

กองคลัง
52 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1         1         784,680         134,400       1       1       1       -  -  -  47,090    49,910      52,910     966,170         1,016,070       1,068,970       65,390
53 หัวหน้าฝ่ายบริหารการคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1         -      393,600         18,000         1       1       1       -  -  -  23,620    25,040      26,540     435,220         460,250          486,790          (32,800) ว่าง
54 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1         1         455,640         18,000         1       1       1       -   -    -   27,340    28,980      30,730     482,980         511,960          542,680          37,970
55 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1         1         505,560         -               1       1       1       -  -  -  30,340    32,160      34,090     535,900         568,050          602,140          42,130
56 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1         1         547,320         -               1       1       1        - -  -  32,840    34,810      36,910     580,160         614,970          651,880          45,610
57 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1         1         353,040         -               1       1       1        - -  -  21,190    22,460      23,810     374,230         396,680          420,490          29,420
58 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1         1         307,440         -               1       1       1        - -  -  18,450    19,560      20,730     325,890         345,440          366,170          25,620
59 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1         1         322,440         -               1       1       1        - -  -  19,350    20,510      21,740     341,790         362,300          384,040          26,870
60 นักวิชาการคลัง ปก. 1         1         302,640         -               1       1       1        - -  -  18,160    19,250      20,410     320,800         340,050          360,460          25,220
61 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1         -      355,320         -               1       1       1        - -  -  21,320    22,600      23,960     376,640         399,240          423,200          29,610 (ว่าง)
62 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1         1         349,200         -               1       1       1       -  -  -  20,960    22,210      23,550     370,160         392,370          415,910          29,100
63 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1         1         357,000         -               1       1       1       -  -  -  21,420    22,710      24,080     378,420         401,130          425,200          29,750
64 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1         1         237,360         -               1       1       1       -  -  -  14,250    15,100      16,010     251,610         266,700          282,710          19,780
65 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1         1         294,480         -               1       1       1        - -  -  17,670    18,730      19,860     312,150         330,880          350,740          24,540
66 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1         1         374,400         -               1       1       1        - -  -  22,470    23,820      25,250     396,870         420,680          445,930          31,200
67 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1         1         398,880         -               1       1       1        - -  -  23,940    25,370      26,900     422,820         448,190          475,080          33,240

ลูกจ้างประจ า
68  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1         1         329,760         -               1       1       1       -  -  -  12,960    13,440      13,320     342,720         356,160          369,480          27,480

พนักงานจ้างตามภารกิจ
69 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1         1         227,640         -               1       1       1       -  -  -  9,110      9,470        10,250     236,750         246,220          256,470          18,970
70 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1         1         204,960         -               1       1       1       -  -  -  8,200      8,530        9,230       213,160         221,690          230,920          17,080
71 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1         1         214,440         -               1       1       1       -  -  -  8,580      8,930        9,660       223,020         231,940          241,600          17,870
72 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1         1         207,960         -               1       1       1       -  -  -  8,320      8,660        9,370       216,280         224,930          234,300          17,330
73 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1         -      173,760         -               1       1       1       -  -  -  6,960      7,230        7,830       180,720         187,940          195,770          13,920 (ว่าง)
74 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1         -      173,760         -               -    1       1       -  -  -  6,960      7,230        7,830       180,720         187,940          195,770          (ว่างเดิม)
75 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1         -      173,760         -               -    1       1       -  -  -  6,960      7,230        7,830       180,720         187,940          195,770          (ว่างเดิม)

-                 -               
76 คนงาน  - 3         3         -                 -               3       3       3       -  -  -  -          -            -            -  -  - (9,000) 

พนักงานจ้างท่ัวไป
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ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน (1) เงินประจ า
(คน) A+B ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

ภารค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2)จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

-                 -               
77 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) กลาง 1         1         927,720         134,400       1       1       1       -  -  -  55,670    59,010      62,550     1,117,790      1,176,790       1,239,340       77,310
78 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1         1         407,880         18,000         1       1       1       -  -  -  24,480    25,950      27,510     450,360         476,300          503,800          33,990
79 หัวหน้าฝ่ายการโยธา(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1         -      393,600         18,000         1       1       1       -  -  -  23,620    25,040      26,540     435,220         460,250          486,790          (32,800) ว่างเดิมขอใช้บัญชี สถ.
80 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1         1         565,440         18,000         -    1       1       -  -  -  33,930    35,970      38,130     617,370         653,330          691,460          47,120
81 วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 1         -      355,320         -               1       1       1       -  -  -  21,320    22,600      23,960     376,640         399,240          423,200          (29,610) ว่าง
82 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1         1         312,360         -               1       1       1       -  -  -  18,750    19,870      21,070     331,110         350,970          372,030          26,030
83 นายช่างโยธา ปง. 1         1         213,480         -               1       1       1       -  -  -  12,810    13,580      14,400     226,290         239,870          254,270          17,790
84 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1         -      297,960         -               1       1       1       -  -  -  17,880    18,960      20,090     315,840         334,790          354,880          (24,825) ว่าง
85 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1         -      297,960         -               1       1       1       -  -  -  17,880    18,960      20,090     315,840         334,790          354,880          (24,825) ว่าง
86 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1         -      297,960         -               1       1       1       -  -  -  17,880    18,960      20,090     315,840         334,790          354,880          (24,825) ว่าง
87 นายช่างส ารวจ ชง. 1         1         297,960         -               1       1       1       -  -  -  17,880    18,960      20,090     315,840         334,790          354,880          24,830
88 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1         -      297,960         -               1       1       1       -  -  -  17,880    18,960      20,090     315,840         334,790          354,880          (24,825) ว่าง

-                 -               
89 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  - 1         -      226,560         -               1       1       1       -  -  -  9,070      9,430        10,200     235,630         245,050          255,250          ว่างเดิม
90 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1         1         244,320         -               1       1       1       -  -  -  9,780      10,170      11,000     254,100         264,260          275,260          20,360
91 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1         1         211,680         -               1       1       1       -  -  -  8,470      8,810        9,540       220,150         228,960          238,490          17,640
92 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1         1         187,200         -               1       1       1       -  -  -  7,490      7,790        8,430       194,690         202,480          210,910          15,600
93 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 1         1         219,360         -               1       1       1       -  -  -  8,780      9,130        9,880       228,140         237,260          247,140          18,280
94 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 1         1         267,360         -               1       1       1       -  -  -  10,700    11,130      12,040     278,060         289,180          301,220          22,280
95 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 1         1         210,720         -               1       1       1       -  -  -  8,430      8,770        9,500       219,150         227,920          237,410          17,560
96 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  - 1         1         195,120         -               1       1       1       -  -  -  7,810      8,120        8,790       202,930         211,050          219,830          16,260
97 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1         1         212,760         -               1       1       1       -  -  -  8,520      8,860        9,580       221,280         230,130          239,700          17,730
98 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1         -      173,760         -               1       1       1       -  -  -  6,960      7,230        7,830       180,720         187,940          195,770          ว่างเดิม
99 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1         -      173,760         -               1       1       1       -  -  -  6,960      7,230        7,830       180,720         187,940          195,770          ว่างเดิม

100 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล -     1         1         179,880         -               1       1       1       -  -  -  7,200      7,490        8,100       187,080         194,560          202,660          14,990
101 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1         1         147,120         -               1       1       1       -  -  -  5,890      6,130        6,630       153,010         159,130          165,760          12,260
102 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1         1         186,000         -               1       1       1       -  -  -  7,440      7,740        8,380       193,440         201,180          209,560          15,500

-                 -               
103 พนักงานชับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 4         4         -                 -               4       4       4       -  -  -  -          -            -            -  -  - (9,000) 
104 พนักงานขับรถยนต์  - 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -            -  -  - (9,000)
105 คนงาน  - 9         8         -                 -               9       9       9       -  -  -  -          -            -            -  -  - (9,000) ว่าง 1 อัตรา

-                 -               
106 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุข) กลาง 1         1         797,160         134,400       1       1       1       -  -  -  47,830    50,700      53,750     979,390         1,030,090       1,083,840       66,430
107 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1         1         593,160         18,000         1       1       1       -  -  -  35,590    37,730      40,000     646,750         684,480          724,470          49,430
108 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1         -      393,600         18,000         1       1       1       -  -  -  23,620    25,040      26,540     435,220         460,250          486,790          (32,800) ว่าง
109 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 1         1         394,080         -               1       1       1       -  -  -  23,650    25,070      26,570     417,730         442,790          469,360          32,840
110 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1         1         435,360         -               1       1       1       -  -  -  26,130    27,690      29,360     461,490         489,180          518,530          36,280
111 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1         1         380,640         -               1       1       1       -  -  -  22,840    24,210      25,670     403,480         427,690          453,360          31,720
112 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1         1         265,800         -               1       1       1        - -  -  15,950    16,910      17,930     281,750         298,660          316,580          22,150
113 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1         1         321,000         -               1       1       1       -  -  -  19,260    20,420      21,650     340,260         360,680          382,330          26,750
114 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1         1         322,440         -               1       1       1        - -  -  19,350    20,510      21,740     341,790         362,300          384,040          26,870
115 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1         1         345,600         -               1       1       1       -  -  -  20,740    21,990      23,310     366,340         388,320          411,630          28,800

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองช่าง
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ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน (1) เงินประจ า
(คน) A+B ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

ภารค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2)จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

-               
116 พนักงานขับรถยนต์  - 1         1         356,160         -               1       1       1       -  -  -  13,320     - -           369,480          - - 29,680

-                 -               
117 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 1         1         262,920         -               1       1       1       -  -  -  10,520    10,940      11,840     273,440         284,380          296,210          21,910
118 ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  - 1         1         234,600         -               1       1       1       -  -  -  9,390      9,760        10,570     243,990         253,750          264,310          19,550
119 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1         1         212,880         -               1       1       1       -  -  -  8,520      8,860        9,590       221,400         230,260          239,840          17,740
120 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1         1         219,240         -               1       1       1       -  -  -  8,770      9,130        9,880       228,010         237,130          247,010          18,270
121 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1         1         214,560         -               1       1       1       -  -  -  8,590      8,930        9,670       223,150         232,070          241,730          17,880
122 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  - 1         1         191,640         -               1       1       1       -  -  -  7,670      7,980        8,630       199,310         207,280          215,910          15,970
123 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         231,720         12                1       1       1       -  -  -  9,270      9,640        10,440     241,010         250,650          261,080          19,310
124 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         238,560         24                1       1       1       -  -  -  9,550      9,930        10,750     248,130         258,060          268,800          19,880
125 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         225,600         36                1       1       1       -  -  -  9,030      9,390        10,160     234,660         244,050          254,210          18,800
126 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         222,840         48                1       1       1       -  -  -  8,920      9,280        10,040     231,810         241,080          251,110          18,570
127 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         218,760         60                1       1       1       -  -  -  8,760      9,110        9,850       227,580         236,680          246,520          18,230
128 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         209,640         72                1       1       1       -  -  -  8,390      8,730        9,440       218,100         226,820          236,260          17,470
129 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         207,600         84                1       1          -  -  -  8,310      8,640        9,350       215,990         224,630          233,970          17,300
130 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         189,360         96                1       1       1       -  -  -  7,580      7,880        8,530       197,040         204,910          213,440          15,780
131 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         189,360         108              1       1       1       -  -  -  7,580      7,880        8,530       197,050         204,920          213,450          15,780
132 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         192,480         120              1       1       1       -  -  -  7,700      8,010        8,670       200,300         208,310          216,980          16,040
133 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         185,760         132              1       1       1       -  -  -  7,440      7,730        8,370       193,330         201,060          209,420          15,480
134 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         183,240         144              1       1       1       -  -  -  7,330      7,630        8,260       190,720         198,340          206,590          15,270
135 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         182,760         156              1       1       1       -  -  -  7,320      7,610        8,230       190,230         197,830          206,060          15,230
136 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         183,000         168              1       1       1       -  -  -  7,320      7,620        8,240       190,490         198,110          206,340          15,250
137 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         181,440         180              1       1       1       -  -  -  7,260      7,550        8,170       188,880         196,430          204,600          15,120
138 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         187,560         192              1       1       1       -  -  -  7,510      7,810        8,450       195,260         203,060          211,510          15,630
139 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         167,160         204              1       1       1       -  -  -  6,690      6,960        7,530       174,060         181,010          188,530          13,930
140 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         171,240         216              1       1       1       -  -  -  6,850      7,130        7,710       178,310         185,430          193,140          14,270
141 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         167,160         228              1       1       1       -  -  -  6,690      6,960        7,530       174,080         181,030          188,560          13,930
142 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         169,920         240              1       1       1       -  -  -  6,800      7,070        7,650       176,960         184,030          191,680          14,160
143 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         169,920         252              1       1       1       -  -  -  6,800      7,070        7,650       176,970         184,040          191,690          14,160
144 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         168,480         264              1       1       1       -  -  -  6,740      7,010        7,590       175,490         182,500          190,080          14,040
145 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         168,360         276              1       1       1       -  -  -  6,740      7,010        7,580       175,380         182,380          189,960          14,030
146 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         156,360         288              1       1       1       -  -  -  6,260      6,510        7,050       162,910         169,410          176,450          13,030
147 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         157,800         300              1       1       1       -  -  -  6,320      6,570        7,110       164,420         170,980          178,080          13,150
148 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         1         157,800         312              1       1       1       -  -  -  6,320      6,570        7,110       164,430         170,990          178,100          13,150
149 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         -      142,080         324              1       1       1       -  -  -  5,690      5,920        6,410       148,090         154,000          160,400          11380 (ว่าง)
150 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         -      142,080         336              1       1       1       -  -  -  5,690      5,920        6,410       148,100         154,010          160,410          11380 (ว่าง)
151 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         -      142,080         348              1       1       1       -  -  -  5,690      5,920        6,410       148,120         154,030          160,430          11380 (ว่าง)
152 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         -      142,080         360              1       1       1       -  -  -  5,690      5,920        6,410       148,130         154,040          160,440          11380 (ว่าง)
153 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1         -      142,080         372              1       1       1       -  -  -  5,690      5,920        6,410       148,140         154,050          160,450          11380 (ว่าง)
154 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) - 1         -      142,080         384              1       1       1       -  -  -  5,690      5,920        6,410       148,150         154,060          160,460          11380 (ว่าง)
155 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) - 1         -      142,080         396              1       1       1       -  -  -  5,690      5,920        6,410       148,160         154,070          160,470          11380 (ว่าง)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างท่ัวไป
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ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน (1) เงินประจ า
(คน) A+B ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

ภารค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2)จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

156 คนงานประจ ารถขยะ  - 17       14       -                 -               14     17     17     -  -  -  -          -            -            -  -  - (9,000) ว่าง 3 อัตรา
157 พนักงานชับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 4         3         -                 -               4       4       4       -  -  -  -          -            -            -  -  - (9,000) ว่าง 1 อัตรา
158 พนักงานขับรถยนต์  - 6         4         -                 -               4       6       6       -  -  -  -          -            -            -  -  - (9,000) ว่าง 2 อัตรา

-                 -               
159 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ฯ(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1         1         772,200         134,400       1       1       1       -  -  -  46,340    49,120      52,070     952,940         1,002,050       1,054,110       64,350
160 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผนแพร่วิชาการ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1         1         562,080         18,000         1       1       1       -  -  -  33,730    35,750      37,900     613,810         649,560          687,450          46,840
161 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1         1         497,640         18,000         1       1       1       -  -  -  29,860    31,650      33,560     545,500         577,150          610,700          41,470
162 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1         1         505,560         -               1       1       1       -  -  -  30,340    32,160      34,090     535,900         568,050          602,140          42,130
163 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1         1         302,760         -               1       1       1       -  -  -  18,170    19,260      20,420     320,930         340,190          360,600          25,230
164 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1         1         293,160         -               1       1       1       -  -  -  17,590    18,650      19,770     310,750         329,400          349,170          24,430
165 นักประชาสัมพันธ์ ชก. 1         1         366,960         -               1       1       1       -  -  -  22,020    23,340      24,750     388,980         412,320          437,060          30,580
166 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1         1         228,000         -               1       1       1       -  -  -  13,680    14,510      15,380     241,680         256,190          271,560          19,000

-                 -               
167 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  - 1         1         259,800         -               1       1       1       -  -  -  10,400    10,810      11,700     270,200         281,000          292,700          21,650
168 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป -     1         1         237,960         -               1       1       1       -  -  -  9,520      9,900        10,720     247,480         257,380          268,090          19,830
169 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1         1         197,520         -               1       1       1       -  -  -  7,910      8,220        8,900       205,430         213,640          222,540          16,460
170 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  - 1         1         215,640         -               1       1       1       -  -  -  8,630      8,980        9,710       224,270         233,240          242,950          17,970

-                 -               
171 ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) กลาง 1         1         545,520         134,400       1       1       1       -  -  -  32,740    34,700      36,790     712,660         747,350          784,130          45,460
172 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1         1         547,320         18,000         1       1       1       -  -  -  32,840    34,810      36,910     598,160         632,970          669,880          45,610
173 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1         1         505,560         18,000         1       1       1       -  -  -  30,340    32,160      34,090     553,900         586,050          620,140          42,130
174 นักวิชาการศึกษา ชก. 1         1         505,560         -               1       1       1       -  -  -  30,340    32,160      34,090     535,900         568,050          602,140          (40,900) อยู่ระหว่างด าเนินการ ชพ
175 นักวิชาการศึกษา ปก 1         1         274,800         -               1       1       1       -  -  -  16,490    17,480      18,530     291,290         308,770          327,300          22,900
176 นักวิชาการวัฒนธรรม ปก. 1         1         302,640         -               1       1       1       -  -  -  18,160    19,250      20,410     320,800         340,050          360,460          25,220
177 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1         1         293,160         -               1       1       1       -  -  -  17,590    18,650      19,770     310,750         329,400          349,170          24,430
178 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1         1         387,480         -               1       1       1       -  -  -  23,250    24,650      26,130     410,730         435,380          461,500          32,290
179 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1         1         217,200         -               1       1       1       -  -  -  13,040    13,820      14,650     230,240         244,050          258,700          18,100

-                 -               
180 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1         1         237,960         -               1       1       1       -  -  -  9,520      9,900        10,720     247,480         257,380          268,090          19,830
181 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1         1         247,800         -               1       1       1       -  -  -  9,920      10,310      11,160     257,720         268,030          279,180          20,650
182 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 1         1         260,880         -               1       1       1       -  -  -  10,440    10,860      11,750     271,320         282,170          293,920          21,740

-                 -               
183 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ชช. 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (จ้างงบอุดหนุน)
184 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ชพ. 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (จ้างงบอุดหนุน)
185 ครู ชช. 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (จ้างงบอุดหนุน)
186 ครู ชพ. 12       12       -                 -               12     12     12     -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (จ้างงบอุดหนุน)
187 ครู ชก. 4         4         -                 -               4       4       4       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (จ้างงบอุดหนุน)
188 ครู - 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (จ้างงบอุดหนุน)
189 ครูผู้ช่วย - 4         -      -                 -               4       4       4       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (จ้างงบอุดหนุน) ว่างครูผู้ช่วย 4 อัตรา

-                 -               
190 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(บุคลากรสนันสนุนการสอน)  - 1         1         213,120         -               1       1       1       -  -  -  8,530      8,870        9,600       221,650         230,520          240,110          (จ้างบอุดหนุน)
191 ผู้ช่วยครู  - 1         1         346,920         -               1       1       1       -  -  -  13,880    14,440      15,620     360,800         375,230          390,850          (จ้างงบท้องถ่ิน)
192 ผู้ช่วยครู  - 1         -      226,560         -               1       1       1       -  -  -  9,070      9,430        10,200     235,630         245,050          255,250          (จ้างงบท้องถ่ิน) ว่าง

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

โรงเรียนเทศบาลต าบลขามใหญ่บ้านหนองไผ่

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองการศึกษา

พนักงานจ้างตามภารกิจ
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ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน (1) เงินประจ า
(คน) A+B ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

ภารค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2)จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

193 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1         1         211,800         -               1       1       1       -  -  -  8,480      8,820        9,540       220,280         229,090          238,620          (จ้างงบท้องถ่ิน)
-                 -               

194 คนงาน  - 1         1         108,000         -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           108,000         108,000          108,000          (จ้างงบท้องถ่ิน)
195 ภารโรง - 1         -      -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -            -  -  - งบท้องถ่ิน

-                 -               
196 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ชพ. 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (จ้างงบอุดหนุน)
197 ครู ชพ. 1         1         -                 -               1       1       1        -  -  - -          -            -           -                 -                  -                  (จ้างงบอุดหนุน)
198 ครู ชก. 1         1         -                 -               1       1       1        -  -  - -          -            -           -                 -                  -                  (จ้างงบอุดหนุน)
199 ครู - 2         2         -                 -               2       2       2        -  -  - -          -            -           -                 -                  -                  (จ้างงบอุดหนุน)

-                 -               
200 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1         -      -                 -               1       1       1        -  -  - -          -            -           -                 -                  -                  ว่างเดิม (รอรับการจัดสรรฯ)

-                 -               
201 ภารโรง - 1         -      -                 -               1       1       1        -  -  - -          -            -            -  -  - ว่างเดิม (รอรับการจัดสรรฯ)

-                 -               
202 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1         -      -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.
203 ครู  - 1         -      -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                   (เงินอุดหนุน)
204 ครู ชก. 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                   (เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้างตามภารกิจ -                 -               
205 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (เงินอุดหนุน)

206 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  - 3         3         -                 -               3       3       3       -  -  -  -          -            -            -  -  - (เงินอุดหนุน)
207 คนงาน  - 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           108,000         108,000          108,000          (จ้างงบท้องถ่ิน)

-                 -               
208 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1         -      -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.
209 ครู  - 5         3         -                 -               5       5       5       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (เงินอุดหนุน) ว่าง 3 อัตรา 
210 ครูผู้ช่วย  - 3         -      -                 -               3       3       3       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  ว่างรอจัดสรรต าแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ -                 -               
211 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (ท้องถ่ินสมทบ)

-                 -               
212 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (จ้างงบท้องถ่ิน)
213 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1         1         -                 -               -    1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (งบอุดหนุน) 
214 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (งบอุดหนุน)
215 คนงาน - 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (จ้างงบท้องถ่ิน)

-                 -               
216 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1         -      -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.
217 ครู ชพ. 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (เงินอุดหนุน)
218 ครู  - 2         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (เงินอุดหนุน)
219 ครูผู้ช่วย  - 1         -      -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                   (เงินอุดหนุน) รอรับการจัดสรรฯ

-                 -               
220 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1         1         156,360         -               1       1       1       -  -  -  6,260      6,510        7,050       162,620         169,120          176,170          (ท้องถ่ินสมทบ)

-                 -               
221 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 1         1         108,000         -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           108,000         108,000          108,000          (เงินอุดหนุน)

-                 -               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามใหญ่

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

โรงเรียนอนุบาลบ้านหนองหว้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประชาสามัคคี

พนักงานจ้างท่ัวไป

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก IT เฉลิมพระเกียรติบ้านด้ามพร้า

พนักงานจ้างท่ัวไป

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหว้า

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป
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ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน (1) เงินประจ า
(คน) A+B ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

ภารค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2)จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

222 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1         -      -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.
223 ครู ชก. 1         1         -                 -               2       2       2       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (เงินอุดหนุน)
224 ครู  - 2         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (เงินอุดหนุน)ว่าง 1 อัตรา
225 ครูผู้ช่วย  - 1         -      -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  รอรับการจัดสรร (เงินอุดหนุน)

-                 -               
226 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1         1         235,200         -               1       1       1        -  -  - 9,410      9,790        10,590     244,610         254,400          264,980          (ท้องถ่ินสมทบ)
227 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1         -      -                 -               1       1       1        -  -  - -          -            -           -                 -                  -                  (ท้องถ่ินสมทบ) ว่าง

-                 -               
228 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1         -      -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.
229 ครู  - 2         1         -                 -               2       2       2       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (เงินอุดหนุน) ว่าง 1 อัตรา
230 ครูผู้ช่วย  - 2         -      -                 -               2       2       2       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (เงินอุดหนุน)  รอรับการจัดสรรฯ

-                 -               
231 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (ท้องถ่ินสมทบ)

-                 -               
232 ผู้ดูแลเด็ก  - 2         2         -                 -               2       2       2        -  -  - -          -            -           -                 -                  -                  (จ้างงบท้องถ่ิน) 

-                 -               
233 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1         -      -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.
234 ครู ชก. 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (เงินอุดหนุน)
235 ครู  - 1         -      -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (เงินอุดหนุน)
236 ครูผู้ช่วย  - 6         -      -                 -               6       6       6       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (รอรับการจัดสรรฯ) 

-                 -               
237 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 1         -      -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           -                 -                  -                  (18,150) ว่าง 
238 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 1         1         251,400         -               1       1       1       -  -  -  10,060    10,460      11,320     261,460         271,920          283,240          งบท้องถ่ิน
239 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1         1         177,600         -               1       1       1       -  -  -  7,110      7,390        8,000       184,710         192,100          200,090          ท้องถ่ินสมทบ

-                 -               
240 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 7         7         63,000           -               7       7       7       -  -  -  -          -            -           63,000           63,000            63,000            (9,000)
241 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 2         1         -                 -               2       2       2       -  -  -   -  -  - (งบอุดหนุน)
242 คนงาน  - 1         1         -                 -               1       1       1       -  -  -  -          -            -           108,000         108,000          108,000          (จ้างงบท้องถ่ิน)

-                 -               
243 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กลาง 1         1         605,880         134,400       1       1       1       -  -  -  36,360    38,540      40,860     776,640         815,170          856,020          50,490
244 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1         1         442,200         18,000         1       1       1       -  -  -  26,540    28,130      29,820     486,740         514,860          544,680          36,850
245 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1         1         455,640         18,000         1       1       1       -  -  -  27,340    28,980      30,730     500,980         529,960          560,680          37,970
246 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1         1         333,480         -               1       1       1       -  -  -  20,010    21,210      22,490     353,490         374,700          397,190          27,790
247 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1         1         343,680         -               1       1       1       -  -  -  20,630    21,860      23,180     364,310         386,160          409,340          28,640
248 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1         1         302,640         -               1       1       1       -  -  -  18,160    19,250      20,410     320,800         340,050          360,460          25,220
249 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1         1         261,360         -               1       1       1       -  -  -  15,690    16,630      17,630     277,050         293,670          311,290          21,780
250 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1         1         288,960         -               1       1       1       -  -  -  17,340    18,380      19,490     306,300         324,680          344,170          24,080

-                 -               
251 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1         1         195,720         -               1       1       1       -  -  -  7,830      8,150        8,980       203,550         211,700          220,670          16,310
252 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 1         1         251,520         -               1       1       1       -  -  -  10,070    10,470      11,550     261,590         272,050          283,590          20,960

-                 -               
253 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี (นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1         1         565,560         134,400       1       1       1       -  -  -  33,940    35,970      38,130     733,900         769,870          808,000          47,130
254 หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1         1         530,160         18,000         1       1       1       -  -  -  31,810    33,720      35,750     579,970         613,690          649,430          44,180

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองสวัสดิการสังคม

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองการเจ้าหน้าท่ี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนยูง

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวค า
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ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน (1) เงินประจ า
(คน) A+B ต าแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

ภารค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2)จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

255 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1         1         497,640         18,000         1       1       1       -  -  -  29,860    31,650      33,560     545,500         577,150          610,700          41,470
256 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1         -      355,320         -               1       1       1       -  -  -  21,320    22,600      23,960     376,640         399,240          423,200          (29,610) ว่าง
257 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1         1         339,720         -               1       1       1       -  -  -  20,390    21,610      22,910     360,110         381,710          404,620          28,310
258 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1         1         261,360         -               1       1       1        - -  -  15,690    16,630      17,630     277,050         293,670          311,290          21,780
259 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1         1         294,480         -               1       1       1       -  -  -  17,670    18,730      19,860     312,150         330,880          350,740          24,540

-                 -               
260 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1         1         209,400         -               1       1       1       -  -  -  8,380      8,720        9,610       217,780         226,490          236,100          17,450
261 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1         1         246,720         -               1       1       1       -  -  -  9,870      10,270      11,320     256,590         266,860          278,180          20,560
262 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1         1         247,800         -               1       1       1       -  -  -  9,920      10,310      11,370     257,720         268,030          279,390          20,650

-                 -               
254 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1         1         359,880         -               1       1       1        -  -  - 21,600    22,890      24,270     381,480         404,370          428,630          29,990

352 282 60,270,360   1,914,732    342 351 350 0 0 0 3155540 3312730 3530510 65,162,590   68,104,830    71,634,480    
9,774,389     10,215,725    10,745,172    

74,936,979   78,320,555    82,379,652    
31.49            31.34             31.40             

หมายเหตุ    :  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ 5 เป็นฐานการค านวณ
          - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570   =  238,000,000
          - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571   =  249,900,000  
          - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2572   =  262,395,000
         - การสรรหาต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้างท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน

หน่วยตรวจสอบภายใน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 %
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

รวม
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2.5 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572  
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

นายสงบ  สาลี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นายอิสระพงษ์  แพงไธสงค์ 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นางอรชร  หมั่นนางรอง 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง) 
นางจริญญา  นวลอินทร์ 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง) 
นายนเรนทร์  คณานิตย์ 

กองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง 

ระดับกลาง) 
นางชฎาพร  ทะกอง 

 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง 

ระดับกลาง) 
นายประเสริฐ  เขียนเดช 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมระดับกลาง) 

นายจตุพงศ์  พรมแก้ว 
 

กองการศึกษา 
 (นักบริหารการศึกษา 

ระดับกลาง) 
นายพรนิรันดร์  จัยสิน 

 
1.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
2. ฝ่ายปกครอง  
3. ฝ่ายอำนวยการ 
 

1.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
 

1 .ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
2. ฝ่ายการโยธา 
3. ฝ่ายควบคุมอาคาร 
 

1.ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
2 ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
 
 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

1. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
2. ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาลตำบลขามใหญ่ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
                                                                                                                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

นายสงบ  สาลี 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นายอิสระพงษ์  แพงไธสงค์ 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นางอรชร  หมั่นนางรอง 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริการงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)  

(นางสุกฤตา  ปากหวาน) 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

(นางอรอนงค์  บูชาพันธ์) 

1. ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
2. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

1. ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
2. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
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กรอบโครงสร้างของส่วนราชการ เทศบาลตำบลขามใหญ่ (ประเภทสามัญ ระดับสูง) 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น  (1)) 
          - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (2) 
ลูกจ้างประจำ 
           - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
          - ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1) 
          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1) 
         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (3) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
         - พนักงานขับรถยนต์  (1) 
         - นักการ (2) 
         - คนงาน  (5) 
 
 

 
 
 

ปลัดเทศบาล  (1) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

รองปลัดเทศบาล  (2) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

2. ฝ่ายปกครอง  
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1)) 
 - นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร(ปก./ชก./ชพ.)(3) ว่าง 1 
อัตรา 
 - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (1)) 
 - นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
 - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) (3) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (1) 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (4) 
- พนักงานดับเพลงิ (10) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  (2) ว่าง 1 อัตรา 
- พนักงานดับเพลงิ  (4) ว่าง 2 อัตรา 

รวมว่าง 2 อัตรา 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ (1) สำนักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 

3. ฝ่ายอำนวยการ  
- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1)) 
 - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
 - นิติกร (ปก./ชก.)  (2) ว่าง 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยนิติกร (ภารกิจ (1))  
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ (2)) 

รวมว่างรวมว่าง 1 อัตรา 
 1 อัตรา 
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1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น (1)) ว่าง 
 - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 

- นักวิชาการเงินและบัญช(ีปก./ชก.) (4)  
- นักวิชาการคลัง(ปก./ชก.) (1) 

 - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (2) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (2) ว่าง 1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (2) 

รวมว่าง 2 อัตรา 
 
 

2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น (1))  
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได(้ปก./ชก.) (2) ว่าง 1 อัตรา 
 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.) (1)  
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
ลูกจ้างประจำ 
           - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจำ (1)) 
พนักงานจ้าง 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (3) ว่าง 2 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 - คนงาน (3) 

รวมว่าง 3 อัตรา 

ปลัดเทศบาล  (1) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ (1) 

รองปลัดเทศบาล  (2) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

 



45 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1)) 
   - นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (1) 
งานธุรการ 
   - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)(1) 
   - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)) ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1)  
   - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  (1) ว่าง 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)  
   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (2) ว่าง 1 อัตรา 
   - ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (1) 
   - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  (1)  
  รวมว่าง 3 อัตรา 
 

2. ฝ่ายการโยธา 
- หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1)) 
ว่าง 

- นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) (1)  
- นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.)  (1) ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) ว่าง 
- ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  (3) 
-  พนักงานขับเคร่ืองจักกลขนาดเบา  (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเคร่ืองจักกลขนาดเบา  (4)  
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงาน  (8)  
                    รวมว่าง 3 อัตรา 

  

ปลัดเทศบาล  (1) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ (1) 

รองปลัดเทศบาล  (2) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

 

3. ฝ่ายควบคุมอาคาร 
- หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (1)) 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1)  ว่าง 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (2) ว่าง 2 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน  (1)  ว่าง 

รวมว่าง 4 อัตรา 
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ปลัดเทศบาล  (1) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ (1) 

รองปลัดเทศบาล  (2) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

1. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
- หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (1)) 
           - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (3)  
 - พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) (1) 
 - นักจัดการงานทั่วไป  (1) 
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1)  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (1) 
 
 
 

รวมว่าง 1 อัตรา  

2. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น (1)) ว่าง  

- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)  (1) 
ลูกจ้างประจำ 
  - พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจำ (1))  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 - ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (1)   
 - พนักงานขับรถยนต์  (2)  ว่าง 2 อัตรา 

- พนักงานงานประจำรถขยะ  (33) ว่าง 7 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- พนักงานขับรถยนต์  (5)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (4) ว่าง 1 อัตรา 
- คนงานประจำรถขยะ  (17) ว่าง 3 อัตรา 

รวมว่าง 14 อัตรา 
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ปลัดเทศบาล  (1) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ (1) 

รองปลัดเทศบาล  (2) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 

1. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1)) 
         - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) (3) 
        - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

2. ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น(1)) 
 - นักประชาสัมพนัธ์ (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ์ (1) 
 - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ (1) 
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ปลัดเทศบาล  (1) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ (1) 

รองปลัดเทศบาล  (2) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)  
       - นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก./ชพ.)  (2)  
       - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
       - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
       - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) ว่าง 1 อัตรา 
       - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (1) ว่าง 1 อัตรา 

รวมว่าง 2 อัตรา 

2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1)) 
          - นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก. (1)) 
          - นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก. (1)) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
       - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
โรงเรียนเทศบาลขามใหญ่บา้นหนองไผ่   
          - ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา คศ.4 (1)  
          - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (1)  
          - ครู (18)  
          - ครูผู้ช่วย (4) รอรับการจัดสรร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
          - ผูช้่วยครูผู้ชว่ย  (2) ว่าง 1 อัตรา 
          - ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
          - คนงาน  (1) 
          - ภารโรง  (1) ว่าง 
โรงเรียนอนุบาลบ้านหนองหว้า 
         - ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา (1)       
         - ครู (4) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  (1) รอรับการจัดสรร 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
         - ภารโรง  (1) ว่าง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
        - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ (6) รอรับการจัดสรร 
         - ครู (17) ว่าง 7 อัตรา 
         - ครูผู้ช่วย (13) รอรับการจัดสรร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
         - ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย  (3) ว่าง 1 อัตรา 
         - ผู้ดแูลเดก็  (6) ว่าง 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
         - ผู้ดแูลเดก็ (18) ว่าง 1 อัตรา 
         - คนงาน  (3) 

รวมว่าง 37 อัตรา 
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ปลัดเทศบาล  (1) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ (1) 

รองปลัดเทศบาล  (2) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
     - หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น (1)) 
     - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (2) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 
 
      

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

 

2.  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  
     - หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น (1)) 
     - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (2) 
     - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  (1) 
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สำนัก/กอง ปลัด/รอง

ปลัด 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสขุฯ กองยุทธศาสตร์ฯ 

กอง
การศึกษา 

กองสวัสดิการฯ 
กองการ
เจ้าหน้าที ่

รวม 

มีคนครอง 3 1 54 22 30 63 12 78 10 9 282 
ว่าง - - 3 5 10 14 - 37 - 1 70 
รวม 3 1 57 27 40 77 12 115 10 10 352 

1. ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
     - หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลงั  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้ (1)) 
     - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (2) ว่าง 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 

รวมว่าง 1 อัตรา 
 
 
      

 

ปลัดเทศบาล  (1) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ (1) 

รองปลัดเทศบาล  (2) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

 

  2.  ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร   
     - หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพฒันาบุคลากร   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้ (1)) 
     - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) ว่าง 1 อัตรา 
     - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) ว่าง 1 อัตรา 
     - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1) ว่าง 1 อัตรา 

รวมว่าง 3 อัตรา 
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คุณวุฒิ
การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน (เงินเดือน)ปัจจุบัน
1 นายสงบ  สาลี รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน สูง 76-2-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน สูง   823,200   120,000 120,000                          68,600

(ปลัดเทศบาล) (ปลัดเทศบาล)
2 นายอิสระพงษ์  แพงไธสงค์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง 76-2-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง   723,840     67,200 67,200                          60,320

(รองปลัดเทศบาล) (รองปลัดเทศบาล)                                  -   
3 นางอรชร  หม่ันนางรอง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-00-1101-003 นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง 76-2-00-1101-003 นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง   702,000     67,200 67,200                          58,500

(รองปลัดเทศบาล) (รองปลัดเทศบาล)
ส านักปลัดเทศบาล

4 นายนเรนทร์   คณานิตย์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป กลาง 76-2-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป กลาง   735,480     67,200 67,200                          61,290
(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
5 นางสาวภัทรมาศ   จันทะสิงห์ นิติศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-01-2101-002 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 76-2-01-2101-002 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น   574,680     18,000 -                          47,890

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป)
6 นายจุติกานต์  ไหลหล่ัง รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 76-2-01-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 76-2-01-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ   327,120             -   -                          27,260
7 นางสาวปภัสสร  ก้อนค า บริหารธุรกิจบัณฑิต(การบัญชี) 76-2-01-3101-005 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 76-2-01-3101-005 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ   366,960             -   -                          30,580

ลูกจ้างประจ า
8 นายสมร   บ ารุงผล ป.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลนาดเบา  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลนาดเบา  -   382,560             -   -                          31,880

พนักงานจ้าง
9 นางสาวสาวิตรี  ภิญโญ ศิลปศาสตร์บัณฑิต - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป   247,440             -   -                          20,620

10 นางสายใจ  สนร้อย ปริญญาตรี(บริหารธุรกิจ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   232,320             -   -                          19,360
11 นางสาวอภิญญา  สุดถนอม ปวช.พาณิชยกรรม(การบัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   222,000             -   -                          18,500
12 นางสาวฑิฆัมพร  ลุสมบัติ ปริญญาตรี (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -   200,640             -   -                          16,720
13 นางยุภพร  ศรีระวัตร์ บัญชีบัญฑิต สาขาการบัญชี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -   221,160             -   -                          18,430
14 นายปรัชญา  ศรีสังข์ ประถมศึกษาปีท่ี 6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  -   108,000             -   12,000                            9,000
15 นายอรุณ โสมะวัฒน์ ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000
16 นางอัญชลี  วิจิตร์เช้ือ ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000
17 นางนัยนา   บัวหอม ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000
18 นางภักดี  ทันบุญ ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000
19 นางดอกไม้  จันทร์เต็ม ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000
20 นายปริญญา  วารินทร์ ม.6  - นักการ  -  - นักการ  -   108,000             -   12,000                            9,000
21 นายบุญจันทร์  สัตย์ธรรม ม.6 - นักการ - - นักการ -   108,000             -   12,000                            9,000

ฝ่ายปกครอง                                  -   
22 นายเชวงศักด์ิ พุฒพันธ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-01-2101-003 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 76-2-01-2101-003 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น   497,640     18,000 -                          41,470

(หัวหน้าฝ่ายปกครอง ) (หัวหน้าฝ่ายปกครอง )                                  -   
23 นายสัญญา  ทองสวัสด์ิ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการพิเศษ 76-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการพิเศษ   545,520             -   -                          45,460
24 นายเอกวิทย์  ศรีสุข รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 76-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ   421,680             -   -                          35,140
25 ว่าง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-01-3104-003 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 76-2-01-3104-003 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ             -               -   -  มีผลต้ังแต่ 1 พ.ค.2569
26 นายกสินันท์  ถีรแก้ว รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 76-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญการ 76-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญการ   373,560             -   -                          31,130
27 ว่าง - 76-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 76-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก.             -               -   - ว่างเดิม ต้ังแต่ 3 ต.ค.65
28 นายนิยม  พรมทา ปวท. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 76-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 76-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน   345,600             -   -                          28,800
29 นายนิคม  โกมลศรี    ธุรกิจการเกษตรบัณฑิต 76-2-01-4805-002 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 76-2-01-4805-002 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน   339,840             -   -                          28,320
30 จ.ส.อ.อัครรัชต์ ทิพ์ศรีราช ประกาศวิชาชีพช้ันสูง 76-2-01-4805-003 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 76-2-01-4805-003 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน   300,000             -   -                          25,000

พนักงานจ้าง
31 นางสาวจันทร์มณี  สุตะคาน ศิลปศาสตบัณฑืต - ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร             -     259,920 -                      21,660                          21,660
32 นางสาวธนาวดี  เพ็งปัญญา ปริญญาตรี(ศิลปศาสตร์การจัดการท่ัวไป)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  -   224,880             -   -                          18,740
33 นายรชาพล  ไทยแท้ วิศวกรรมศาตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   187,560             -   -                          15,630
34 นายปราโมทย์   ม่วงอ่อน ม.3  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -   208,680             -   -                          17,390

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน

หมายเหตุ 
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คุณวุฒิ
การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน (เงินเดือน)ปัจจุบัน

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน

หมายเหตุ 

35 นายชยพล  ชูจิตร  ปวส.(อุตสาหกรรมเคร่ืองกล)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -   186,360             -   -                          15,530
36 นายวิเชียร  วงศ์หม่ัน ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)   160,440             -   -                          13,370
37 นายถนอม  แห่งธรรม ป.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)   158,040             -   -                          13,170
38 นายโสภณ  อุสารัมย์ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -   108,000             -   12,000                            9,000
39 นายภูมรินท์  งามภักด์ิ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -   108,000             -   12,000                            9,000
40 นายวัชระ  แสนทอง ปวช.(การไฟฟ้า)  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -   208,680             -   -                          17,390
41 นายสมบูรณ์  แสงสุข ป.6  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -   208,440             -   -                          17,370
42 นายบุญยัง  มานะชัย ป.6  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -   208,440             -   -                          17,370
43 นายนันทวัฒน์  ทองสา ประกาศวิชาชีพช้ันสูง  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -   158,280             -   -                          13,190
44 นายวีนัด  แสงทอง ป.6  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -   196,080             -   -                          16,340
45 นายสุจินดา  ใจหาญ ม.6  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -   159,720             -   -                          13,310
46 นายวิทยา  โสวันนา บริหารธุรกิจบัณฑิต  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -   159,000             -   -                          13,250
47 นายธีระพงษ์  วงไชยา วิทยาศาสตรบัณฑิต  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -   159,000             -   -                          13,250
48 นายประภาศ  ศิริผล ม.6  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -   159,000             -   -                          13,250
49 นายก าพล  ลามาศย์ ม.3  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -  - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  -   157,800             -   -                          13,150
50 นายรัฐพล  จ านง ประกาศวิชาชีพช้ันสูง  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  -   108,000             -   12,000                            9,000
51 นายณัฐพงศ์  นามวงษา มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  -   108,000             -   12,000                            9,000
52 นายอาทิตย์  บุญชิต ประถมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง   108,000             -   12,000                            9,000
53 นายวิศวชิต เชาฤทธ์ิ มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง   108,000             -   12,000                            9,000

ฝ่ายอ านวยการ
54 นางรดาชา  ผาสิมมา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-01-2101-004 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 76-2-01-2101-004 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น   538,680     18,000 -                          44,890

(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)                                  -   
55 ว่าง - 76-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 76-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก.             -               -   นายสุพัตร ทองงาม เกษียณ มีผล 1 ต.ค..68

56 นายสุทธนา  ประดับวิทย์ นิติศาสตรบัณฑิต 76-2-01-3105-002 นิติกร ช านาญการ 76-2-01-3105-002 นิติกร ช านาญการ   327,120             -   -                          27,260
57 นายธีรพงศ์ เก้ือทาน รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-01-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 76-2-01-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ   293,160             -   -                          24,430

พนักงานจ้าง
58 นายไชวัฒน์  ทองมี นิติศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนิติกร - - ผู้ช่วยนิติกร   245,520             -   -                          20,460
59 นางสาวกฤติยาพร  ด าบรรพ์ ปวส. (บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   195,960             -   -                          16,330
60 นางสาวญานิศา  พิมพ์ทอง บัญชีบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   197,520             -   -                          16,460

กองคลัง
61 นางชฎาพร   ทะกอง ศิลปศาสตรบัณฑิต(การจัดการท่ัวไป) 76-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง 76-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง   784,680     67,200 67,200                          65,390

(ผู้อ านวยการกองการคลัง) (ผู้อ านวยการกองการคลัง)
ฝ่ายบริหารงานคลัง

62 ว่าง - 76-2-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง ต้น 76-2-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง ต้น             -       18,000 นางสาวกฤติกา แก้วค า  ว่างเดิม ให้กรมสรรหา
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) โอนย้าย 2 ธ.ค.68

63 นางสาวกัลยาณี แม่นธนู บัญชีมหาบัณฑิต 76-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 76-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ   547,320             -   -                          45,610
64 นางสาวทัศพร  หาพันนา บัญชีบัณฑิต 76-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 76-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ   353,040             -   -                          29,420
65 นางสาววราลักษณ์  รัตนโสภา บัญชีบัณฑิต 76-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 76-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ   307,440             -   -                          25,620
66 นางสาวเจมจิรา  แข่งขัน บริหารธุรกิจบัณฑิต(การบัญชี) 76-2-04-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 76-2-04-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ   322,440             -   -                          26,870
67 นางณฐพร  สามารถ บริหารธุรกิจบัณฑิต(การบัญชี) 76-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 76-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ   353,040             -   -                          29,420
68 นางสาวธมลพรรณ พลจันทร์ ปริญญาตรี (การบัญชี) 76-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ช านาญการ 76-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ช านาญการ   302,640             -   -                          25,220
69 น.ส.สุภัทรา   ยืดยาว ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ) 76-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 76-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน   398,880             -   -                          33,240
70 นางสาวจิตราวดี  แข่งขัน ปวส. (บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี) 76-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 76-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน   357,000             -   -                          29,750
71 นายปิตุภูมิ  ม่ิงค า  ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ) 76-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 76-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน   237,360             -   -                          19,780
72 นางศิริวรรณ  มลาวรรณ บัญชีบัณฑิต 76-2-04-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 76-2-04-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน   294,480             -   -                          24,540

พนักงานจ้าง
73 นางณัฐปภัสร์  สุมาโท  ปวส. (บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -   227,640             -   -                          18,970
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กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน

หมายเหตุ 

74 นางสาวสุวรรณี  ยอพันธ์ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -   204,960             -   -                          17,080
75 ว่าง -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -             -               -   น.ส.ปิยานุช ท้าวแปง ลาออก มีผล 1 เม.ย.69
76 นางสาวรัตนา  บุญคีรี ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -   207,960             -   -                          17,330

ฝ่ายพัฒนารายได้
77 นางสาวสุภาพร พันธเพ็ง บัญชีบัณฑิต 76-2-04-2102-003 นักบริหารงานการคลัง ต้น 76-2-04-2102-003 นักบริหารงานการคลัง ต้น   455,640             -   -                          37,970

(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) (หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้)
78 นางสาวจารุวรรณ  จันทร์อ่อน ปวส. (บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี) 76-2-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 76-2-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ   349,200             -   -                          29,100
79 ว่าง - 76-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 76-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.             -               -   น.ส.ธมลพรรณ พลจันทร์ ว่างเดิม 1 ต.ค.68
80 นางสาววริศรา    โกมลศรี ปวท. (การบัญชี) 76-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 76-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน   374,400             -   -                          31,200

ลูกจ้างประจ า
81 นางปราณี   แสนทอง ปวช. (การบัญชี) - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -             -               -   -                                  -   

พนักงานจ้าง
82 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -  -  - - ว่างเดิม 4 ก.ย.68

83 วาง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -  -  - - ว่างเดิม 4 ก.ย.68

84 นางสาวนริศา  เหล่าสิงห์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -   214,440             -   -                          17,870
พนักงานจ้าง

85 นางสาวนิศารัตน์  สร้อยสนธ์ิ ปวส.(โยธา)  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000

86 นางพิชชาภรณ์  ค าหล้า ปวส.(บริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000
87 นายเจริญรัตน์  จันทร์เจริญ ศิลปศาสตร์บัณฑิต - คนงาน - - คนงาน -   108,000             -   12,000                            9,000

กองช่าง
88 นายประเสริฐ  เขียนเดช บริหารธุรกิจบัณฑิต 76-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง กลาง 76-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง กลาง   927,720             -   67,200                          77,310

(การจัดการงานก่อสร้าง) (ผู้อ านวยการกองช่าง) (ผู้อ านวยการกองช่าง)
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

89 นายอุดร เจริญ ปริญญาตรี (วิศวกรรมอุตสาหกรรม) 76-2-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 76-2-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น   407,880             -   -                          33,990
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)             -   

90 นางสาวนิตยา  เลาหวงศ์ ปวส. ศิลปกรรม (การออกแบบ) 76-2-05-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 76-2-05-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ   312,360             -   -                          26,030
91 ว่าง - 76-2-05-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 76-2-05-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.             -               -   จ.อ.นิติพนธ์ ยศพล  เปล่ียนสายงาน 28 พ.ย.68
92 นายอิสระพงษ์  ทองพุ ปวช. (การก่อสร้าง) 76-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 76-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน   213,480             -   -                          17,790

พนักงานจ้าง
93 ว่าง -  - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  -  - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  -             -               -   น.ส.นัทธา สบายใจ  ลาออก
94 นางสาวจุฑารัตน์ ทีชูมา ศึกษาศาสตร์บัณฑิต - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป   244,320             -   -                          20,360
95 นางสาวกิติยาภรณ์  ม่ิงขวัญ รัฐประศาสนศาสตร์  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   187,200             -   -                          15,600
96 นางสาวกานต์ชนก  มูลจันดา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -   211,680             -   -                          17,640
97 นายธ ารงรัตน์  บุญแข็ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -   212,760             -   -                          17,730
98 ว่าง -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -             -               -   น.ส.สุธาสินี สร้อยสนธ์ิ  ลาออก 31 มี.ค.69
99 นายนิติกร พ่ัวพันธ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล                          14,990

100 นางสาวณัฎฐา สุนทร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  -  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  -   147,120             -   -                          12,260
ฝ่ายการโยธา

101 ว่าง  - 76-2-05-2103-003 นักบริหารงานช่าง ต้น 76-2-05-2103-003 นักบริหารงานช่าง ต้น             -       18,000 -  ว่างเดิม รอกรมจัดสรร
(หัวหน้าฝ่ายการโยธา) (หัวหน้าฝ่ายการโยธา)

102 นายวิทยา  พันธ์โสภา ปวท. (ช่างเทคนิควิศวกรรมโยธา) 76-2-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ช านาญงาน 76-2-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ช านาญงาน   297,960             -   -                          24,830
103 ว่าง - 76-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 76-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.             -   จ่าเอกอุบล จิราพงษ์ โอนย้าย 2 มี.ค.69

พนักงานจ้าง
104 ว่าง -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -             -               -   นายชัชวาลย์ อัจฉฤกษ์  ลาออก 31 มี.ค.69
105 นายวีระวัฒน์  นามศิริ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ -   195,120             -   -                          16,260
106 นางสาวสุดารัตน์  หลักรัตน์ ศิลปศาสตร์บัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000
107 นายสิทธิชัย  ศรีสังข์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000
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คุณวุฒิ
การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน (เงินเดือน)ปัจจุบัน

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน

หมายเหตุ 

108 นายชาตรี  รุ่งเรือง ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000
109 นายเสกสรรค์  จ าปาสด ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000
110 นายสุริยา  แสนทอง ปวส  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000
111 นายธีรภัทร์  ฤทธิวงค์ ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000
112 นางอรทัย ฉัตรพิมาย ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000
113 ส.อ.ประสิทธ์ิ  ถิระโคตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000                            9,000

พนักงานจ้าง
114 นายนนทกร  แสงแก้ว ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -   219,360             -   -                          18,280
115 นายมงคล  ดาวเรือง ปวส.(ช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง)  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -   267,360             -   -                          22,280
116 นายสุวิทย์  วัดก่ิง ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -   210,720             -   -                          17,560
117 นายตะวัน  บุค า ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -   108,000             -   12,000                            9,000
118 นายชาญวิทย์  ก้อนทอง ปวส.(บริหารธุรกิจ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -             -               -   -                                  -   
119 นายวุฒิพงษ์  สมสะอาด ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -   108,000             -   12,000                            9,000
120 นายคธา  ถิระโคตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -   108,000             -   12,000                            9,000
121 นายประยอม ถ่ินขาม ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -   108,000             -   12,000                            9,000
122 นายทวีศักด์ิ  ศรีสมุทร ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  -   108,000             -   12,000                            9,000

ฝ่ายควบคุมอาคาร
123 นายธนวรรธน์ ประทุมชาติ ปริญญาตรี (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 76-2-05-2103-004 นักบริหารงานช่าง ต้น 76-2-05-2103-004 นักบริหารงานช่าง ต้น   565,440     18,000 -                          47,120

(หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร) (หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร)             -   
124 ว่าง  - 76-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 76-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก.             -               -   -  ว่างเดิม 6 มิ.ย. 66
125 ว่าง - 76-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 76-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง.             -               -   -  ว่างเดิม 2 เม.ย.67
126 ว่าง  - 76-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 76-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง.             -   นายอุดร เจริญ  ว่างเดิม 2 ม.ค.68

พนักงานจ้าง
127 ว่าง -  - คนงาน  -  - คนงาน  -             -               -   นายอนุวัติ พิมพ์ทอง  ลาออก 1 พ.ค.68

128 นายจตุพงศ์   พรมแก้ว สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 76-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 76-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง   797,160     67,200 67,200                          66,430
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ) (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ)

ฝ่ายบริการสาธารณสุข
129 ส.อ.ไชยยันต์   บริสุทธ์ิ วิทยาศาสตรบัณฑิต 76-2-06-2104-002 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 76-2-06-2104-002 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น   593,160     18,000 -                          49,430

(หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข) (หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข)             -   
130 นางณัฐชยา  ก่องดวง สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 76-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ   435,360             -   -                          36,280
131 นางสาวพินสุรีย์  สุดโคต สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 76-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 76-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ   380,640             -   -                          31,720
132 นางสาวปิยนุช  สมเทพ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 76-2-06-3601-003 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 76-2-06-3601-003 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ   265,800             -   -                          22,150
133 นางสาวสุพัตรา  ว่องไววุฒิ  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 76-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 76-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ   321,000             -   -                          26,750
134 นางสาวกรรณิกา ริปันโน ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ) 76-2-06-3101-006 นักจัดการงานท่ัวไป ปฎิบัติการ 76-2-06-3101-006 นักจัดการงานท่ัวไป ปฎิบัติการ   322,440             -   -                          26,870
135 นางสาวขวัญพิชชา  สบายใจ ปวส. (บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี) 76-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 76-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน   345,600             -   -                          28,800

พนักงานจ้าง
136 นายณัฐดนัย  พันธ์เพชร บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป   262,920             -   -                          21,910
137 นางสาวจตุพร  จันทร์พวง ศิลปศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   214,560 -                          17,880
138 นางสาวกุสุมาลย์  สุบุญ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -   219,240             -   -                          18,270
139 นางสาวอรัติยา  สายพันธ์ วิทยาศาสตร์บัณฑิต (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -   212,880             -   -                          17,740

140 ว่าง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-06-2104-003 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 76-2-06-2104-003 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น             -       18,000 นายสมเกียรติ  โพธ์ิงาม โอนย้าย 1 ก.ค.69
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)

141 นางสาวธนพร  บุญเฉลียว วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 76-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ช านาญการ 76-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ช านาญการ   394,080             -   -                          32,840
พนักงานจ้าง

142 นางสาวเปรมปรีดา ทองสาย วิทยาศาสตร์บัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล - - ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล -   234,600             -   -                          19,550

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
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ลูกจ้างประจ า
143 นายอ านวย   ลาภลึก ป.6  - พนักงานขับรถยนต์ -  - พนักงานขับรถยนต์  -             -               -   -                                  -   

พนักงานจ้าง
144 นายสมพร สุบุญ ป.6  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  -   191,640             -   -                          15,970
145 นายธนวัฒน์  พรหมทา ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  -   108,000             -   12,000                            9,000
146 นายบุญหลาย ศรีงาม มัธยมศึกษาตอนต้น  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  -   108,000             -   12,000                            9,000
147 นายธีรศักด์ิ  ม่ิงไชย ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์   108,000             -   12,000                            9,000
148 นายอุทัย  ทวีกุล ป.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  -   108,000             -   12,000                            9,000
149 ว่าง -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  -             -               -   นายสุวิทย์ ตุลัยลักษณ์  เกษียณ 1 ส.ค.67
150 ว่าง -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  -             -               -   นายทนุวัฒน์  ขวัญทอง  เสียชีวิต 8 ส.ค.67
151 นายประยุงศักด์ิ ถ่ินขาม ม.3 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา   108,000             -   12,000 
152 นายรชานนท์  ศรีสุราช ปริญญาตรี (การปกครองท้องถ่ิน) - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -   108,000             -   12,000                            9,000
153 นายทิวากรณ์  ศรีจันทร์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -   108,000             -   12,000                            9,000
154 ว่าง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -             -               -   นายธนพล นามศิริ  ลาออก 1 มิ.ย.68
155 นายสมศรี ขยันการ ป.6  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   231,720             -   -                          19,310
156 นายมนสวรรค์ บุตรคร ม.6  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   238,560             -   -                          19,880
157 นายละยอง ศิริจันทร์ ปวช.  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   225,600             -   -                          18,800
158 นายสุมิตร แสงทอง ป.6  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   222,840             -   -                          18,570
159 นายสมบูรณ์ ไพเราะ ป.6  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   218,760             -   -                          18,230
160 นายอนุกูล สาระขันธ์ ม.6  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   209,640             -   -                          17,470
161 นายทองสอน จ าปาสด ม.3  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   199,560             -   -                          16,630
162 นายพงษ์พันธ์ เจริญนิตย์ ม.3  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   189,360             -   -                          15,780
163 นายวันเฉลิม จ าปาสด ม.3  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   189,360             -   -                          15,780
164 นายบุญเกิด ดวงงาม ป.6  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   192,480             -   -                          16,040
165 นายไกรศร สุบุญ ม.3  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   185,760             -   -                          15,480
166 นายสน่ัน ทองเข่ือน ม.3  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   183,240             -   -                          15,270
167 นายวิชัย ถ่ินขาม ม.3  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   182,760             -   -                          15,230
168 นายธีรภัทร์ สุดสนอง วิทยาศาสตรบัณฑิต  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   183,000             -   -                          15,250
169 นายวินัย สร้อยสนธ์ิ ปวช.(อุตสาหกรรมเคร่ืองกล สาขาเทคนิคยานยนต์)  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   181,440             -   -                          15,120
170 นายสุรชัย แสงทอง ม.6  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   187,560             -   -                          15,630
171 นายบุญถนอม สิงห์ประเสริฐ ปวส.  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   167,160             -   -                          13,930
172 นายสาโรจน์ บุญเสนอ ป.6  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   171,240             -   -                          14,270
173 นายวิทูลย์ บุญเพศ ป.6  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   167,160             -   -                          13,930
174 นายบัญชา บุญเพศ ม.3  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   169,920             -   -                          14,160
175 นายปกรณ์ สบายใจ ป.6  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   169,920             -   -                          14,160
176 นายรุ่ง สุดสนอง ม.3  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   168,480             -   -                          14,040
177 นายสง่า ภิญโญ ม.3  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   168,360             -   -                          14,030
178 นายนฤเบศ บุญเพศ ม.3  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   156,360             -   -                          13,030
179 นายกิตติพงษ์ สาคร ม.3  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   157,800             -   -                          13,150
180 นายอ าพล ธรรมสัตย์ ม.6  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -   157,800             -   -                          13,150
181 ว่าง -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -             -               -   ค ามน ธรรมสัตย์  เกษียณ 2 ก.พ.69
182 ว่าง -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -             -               -   นายบัวพา สุดสนอง  เกษียณ 22 ส.ค.68
183 ว่าง -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -             -               -   นายสานิต สุทธิทรัพย์  เกษียณ 1 เม.ย.68
184 ว่าง -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -             -               -   นายมนูญ พิพันธ์  ลาออก 6 พ.ย.68
185 ว่าง -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -             -               -   ทองค า สัมพะวงศ์  เกษียณ 10 เม.ย.69
186 ว่าง -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -             -               -   นายสมควร อ าพันธ์  เสียชีวิต 3 พ.ค.68
187 ว่าง -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -             -               -   ณัฐวุฒิ ศรีทาพักตร์  ลาออก 13 มี.ค.68
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188 นายอดิศร สุบุญ ม.3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -   108,000             -   12,000                            9,000
189 นายณรงค์  ใจจริง มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -   108,000             -   12,000                            9,000
190 นายอภิวัฒน์  พงศ์ดารา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -   108,000             -   12,000                            9,000
191 นายสุนทร  พรมชาติ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -   108,000             -   12,000                            9,000
192 นายสุรศักด์ิ  เหล่าสวัสด์ิ ป.3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -   108,000             -   12,000                            9,000
193 นายธวัชชัย  ค าโสม ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -   108,000             -   12,000                            9,000
194 นายรัชชานนท์  จ าเนียร ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ   108,000             -   12,000                            9,000
195 นายอนุศักด์ิ  ชูกล่ิน ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -   108,000             -   12,000                            9,000
196 นายวิชัย  วงศ์สารี ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -   108,000             -   12,000                            9,000
197 นายวรวุฒิ  แห่งธรรม ม.3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -   108,000             -   12,000                            9,000
198 นายปานนท์  ทาตระบุตร ม.6  - คนงานประจ ารถขยะ -  - คนงานประจ ารถขยะ  -   108,000             -   12,000                            9,000
199 นายศราวุธ  อ่อนศรี ม.6  - คนงานประจ ารถขยะ -  - คนงานประจ ารถขยะ  -   108,000             -   12,000                            9,000
200 นายสังวาลย์  วงศ์หม้ัน ม.7  - คนงานประจ ารถขยะ -  - คนงานประจ ารถขยะ  -   108,000             -   12,000                            9,000
201 นายยศธนา  ธรรมสัตย์ ม.3  - คนงานประจ ารถขยะ -  - คนงานประจ ารถขยะ  -   108,000             -   12,000                            9,000
202 ว่าง -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -             -               -   นายปริญญา วงศ์โสภา  ลาออก 1 ม.ค.68
203 ว่าง -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -             -               -   นายเสกสรร  พิมพ์ทอง  ลาออก 1 ต.ค.67
204 ว่าง -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -             -               -   นายเกรียงไกร แสงสว่าง  ลาออก 1 ก.ย.67

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
205 นางจริญญา  นวลอินทร์ รัฐประศาสนศาสตมหาบัณฑิต 76-2-07-2101-005 นักบริหารงานท่ัวไป กลาง 76-2-07-2101-005 นักบริหารงานท่ัวไป กลาง   772,200     67,200 67,200                          64,350

(ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) (ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

206 นางสาวกัณติยา  ดวงแก้ว รัฐประศาสนศาสตมหาบัณฑิต 76-2-07-2101-006 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 76-2-07-2101-006 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น   505,560     18,000 -                          42,130
(หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ) (หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ)             -   

207 นางสาวลภัสธนัน  แก้วกลม รัฐประศาสนศาสตมหาบัณฑิต 76-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 76-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ   505,560             -   -                          42,130
208 นางสาวอรวรรณ วงพิมล รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 76-2-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 76-2-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ   302,760             -   -                          25,230
209 นางวัฒนียา ฝอดสูงเนิน รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบัติการ 76-2-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ   293,160             -   -                          24,430
210 นางสาววิไลพรรณ จันทรมณี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 76-2-07-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 76-2-07-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน   228,000             -   -                          19,000

พนักงานจ้าง
211 นางสาวศิรินภา  ยังมี วิทยาศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   197,520             -   -                          16,460

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
212 นางสาวกัญฑิมา  ชุมสิงห์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-07-2101-007 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 76-2-07-2101-007 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น   562,080     18,000 -                          46,840

(หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ) (หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ )
213 นายวิศรุต  โภคาแสง ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 76-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ 76-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ   366,960             -   -                          30,580

พนักงานจ้าง
214 นายประมวลศักด์ิ  สายเบาะ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การปกครองส่วนท้องถ่ิน) - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ -   237,960             -   -                          19,830
215 นายภาณุวิชญ์  ศิริบูรณ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป                          19,060
216 นางสาววรรณิษา  สมสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  -   207,240             -   -                          17,270

กองการศึกษา
217 นายพรนิรันดร์ จัยสิน ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 76-2-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา กลาง 76-2-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา กลาง   547,320     67,200 67,200                          45,610

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) (ผู้อ านวยการกองการศึกษา)
ฝ่ายบริหารการศึกษา

218 นางคัทลิยา  สัมพะวงศ์ ปริญญาโท (การบริหารการศึกษา) 76-2-08-2107-003 นักบริหารงานศึกษา ต้น 76-2-08-2107-003 นักบริหารงานศึกษา ต้น   505,560     18,000 -                          42,130
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา)             -   

219 นางสาวพิมพ์ศนิตา  จึงสุทธิวงษ์  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 76-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 76-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ   468,960             -   42,000 39,080 (อยู่ระหว่างด้ าเนินการ)

220 นางสาวธนันญ์ภร หินผา ศึกษาศาสตมหาบัณฑิต 76-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปฎิบัติการ 76-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปฎิบัติการ   274,800             -   -                          22,900
221 นางสาวกุลธิดา  ศรเขียว บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี 76-2-08-3201-005 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 76-2-08-3201-005 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ   387,480             -   -                          32,290
222 นายอาณัติ  แก้วกอ ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 76-2-08-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 76-2-08-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน   217,200             -   -                          18,100
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คุณวุฒิ
การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน (เงินเดือน)ปัจจุบัน

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน

หมายเหตุ 

พนักงานจ้าง             -   
223 นางสาวอัมพร  สุนสทราวงศ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี   247,800             -   -                          20,650
224 นางสาวจุรีรัตน์ ก่ิงวรรณ ศิลปศาสตร์บัณฑิต ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  -   237,960             -   -                          19,830

225 นางพนาทิพย์  ช านาญวงศ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา 76-2-08-2107-002 นักบริหารงานศึกษา ต้น 76-2-08-2107-002 นักบริหารงานศึกษา ต้น   547,320     18,000 -                          45,610
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) (หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)             -   

226 นางสาวชุติมันต์ ทีฆกุล รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-08-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 76-2-08-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ   293,160             -   -                          24,430
227 นางฉัตรชนก  โตอ่อน ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาสังคม) 76-2-08-3805-001 นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ 76-2-08-3805-001 นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ   302,640             -                            25,220

พนักงานจ้าง
228 นางสาวมนัชนก  พิกุล บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป   260,880             -   -                          21,740

229 นางนาติยา  ทองพุ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-08-5-5-00133 นักบริหารสถานศึกษา เช่ียวชาญ 76-2-08-5500-133 นักบริหารสถานศึกษา เช่ียวชาญ   791,880   118,800 118,800 งบอุดหนุน
(ผู้อ านวยการสถานศึกษา) (ผู้อ านวยการสถานศึกษา)

230 นายวีระวัฒน์  แดงบุดดา การศึกษามหาบัณฑิต 76-2-08-5-5-01071 นักบริหารสถานศึกษา ช านาญการพิเศษ 76-2-08-5500-134 นักบริหารสถานศึกษา ช านาญการพิเศษ   523,920     67,200 67,200 งบอุดหนุน
(รองผู้อ านวยการสถานศึกษา) (รองผู้อ านวยการสถานศึกษา)

พนักงานครูเทศบาล
231 นางปนัดดา  ชาลี ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 76-2-08-6-5-00134 ครู ช านาญการพิเศษ 76-2-08-6500-134 ครู ช านาญการพิเศษ   527,760     67,200 67,200 งบอุดหนุน
232 นางสาวอรวิมล  จันทร์พวง ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 76-2-08-6-5-00135 ครู เช่ียวชาญ 76-2-08-6500-135 ครู ช านาญการพิเศษ   524,040   118,800 118,800 งบอุดหนุน
233 นางสาวฐิติมา  ศิริจันทร์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 76-2-08-6-5-00136 ครู ช านาญการพิเศษ 76-2-08-6500-136 ครู ช านาญการพิเศษ   457,800     67,200 67,200 งบอุดหนุน
234 นางสาวเจนระวี  นนทะแก้ว ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-08-6-5-00137 ครู ช านาญการ 76-2-08-6500-137 ครู ช านาญการ   430,440             -   42,000 งบอุดหนุน
235 นางฉัตรมงคล  เชยค าดี ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-08-6-5-00138 ครู ช านาญการพิเศษ 76-2-08-6500-138 ครู ช านาญการพิเศษ   424,080     67,200 67,200 งบอุดหนุน
236 นางอินทิรา  ค าพร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-08-6-5-00139 ครู ช านาญการพิเศษ 76-2-08-6500-139 ครู ช านาญการ   410,040             -   42,000 งบอุดหนุน
237 นางสาวอัมพร อินสุวรรณ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-08-6-5-00140 ครู ช านาญการพิเศษ 76-2-08-6500-140 ครู ช านาญการพิเศษ   487,680     67,200 67,200 งบอุดหนุน
238 นายกนกพล  โมทอง ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-08-6-5-00141 ครู ช านาญการ 76-2-08-6500-141 ครู ช านาญการ   408,840             -   42,000 งบอุดหนุน
239 นางสาวปราณี  ชลกาญจน์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 76-2-08-6-5-00143 ครู ช านาญการพิเศษ 76-2-08-6500-143 ครู ช านาญการพิเศษ   464,160     67,200 67,200 งบอุดหนุน
240 นางสาวปาลิตา ย้ิมสนอง ครุศาสตรบัณฑิต 76-2-08-6-5-00142 ครู 76-2-08-6500-142 ครู   301,680             -   - งบอุดหนุน 
241 นางสาวนริศรา ตรีผลพันธ์  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 76-2-08-6-5-01049 ครู ช านาญการพิเศษ 76-2-08-6601-049 ครู ช านาญการพิเศษ   572,280     67,200 67,200 งบอุดหนุน
242 นายธีรวิทย์  จันทอง ครุศาสตรบัณฑิต (ฟิกสิก์,โท คณิตศาสตร์) 76-2-08-6-5-01045 ครู ช านาญการพิเศษ 76-2-08-6601-045 ครู ช านาญการพิเศษ   588,600     67,200 67,200 งบอุดหนุน
243 นางวนิภรณ์  อาระหัง  ศิลปศาสตรบัณฑิต 76-2-08-6-5-01035 ครู ช านาญการพิเศษ 76-2-08-6501-035 ครู ช านาญการพิเศษ   469,440     67,200 67,200 งบอุดหนุน
244 นายธีระพงศ์  วงศ์ชัย ครุศาสตรบัณฑิต 76-2-08-6-5-01036 ครู ช านาญการ 76-2-08-6501-035 ครู ช านาญการ   341,760             -   42,000 งบอุดหนุน
245 นางสาวชนิดาภา  พุทธรักษ์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 76-2-08-6-5-01033 ครู ช านาญการพิเศษ 76-2-08-6501-033 ครู ช านาญการพิเศษ   407,880     67,200 67,200 งบอุดหนุน
246 นายธรรมจักร  อาระหัง ครุศาสตรบัณฑิต 76-2-08-6-5-01034 ครู ช านาญการพิเศษ 76-2-08-6501-034 ครู ช านาญการพิเศษ   483,840     67,200 67,200 งบอุดหนุน
247 นางสาวรุจิรา จันทะคัด ครุศาสตรบัณฑิต 76-2-08-6-5-01067 ครู 76-2-08-6501-067 ครู   270,720             -   - งบอุดหนุน
248 นางกุสุมา  เวชกามา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-08-6-5-01068 ครู ช านาญการ 76-2-08-6501-068 ครู ช านาญการ   388,920             -   42,000 งบอุดหนุน
249  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา - - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย             -   รอรับการจัดสรร
250  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา - - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย             -   รอรับการจัดสรร
251  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา - - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย             -   รอรับการจัดสรร
252  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา - - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย             -   รอรับการจัดสรร

พนักงานจ้าง - 
253 ว่าง -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -             -               -   นางสาวฐณัชญ์พร พานิช ลาออก 29 พ.ค.68
254 นายวรเทพ  อกนิตย์ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (เอกเกษตรศาสตร์) - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (เอกเกษตรศาสตร์)  -   226,560             -   - งบท้องถ่ิน
255 นายอภิชาต  ดวงแก้ว ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -   346,920             -   - งบอุดหนุน
256 นางทิพย์ติพร  สีสาร รัฐศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -             -               -   - งบท้องถ่ิน
257 นายวิชัย  เจริญนิตย์ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน   108,000 12,000 งบท้องถ่ิน
258  -รอรับการจัดสรร-  - - ภารโรง - - ภารโรง -             -    - - งบอุดหนุน

โรงเรียนอนุบาลบ้านหนองหว้า
259 นางสาวอัญชลี  ศรีมันตะ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-08-5-5-01069 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการพิเศษ 76-2-08-5501-069 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการพิเศษ   582,720     67,200 67,200 งบอุดหนุน

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

โรงเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบลขามใหญ่บ้านหนองไผ่
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คุณวุฒิ
การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน (เงินเดือน)ปัจจุบัน

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน

หมายเหตุ 

260 นางสาวเสาวณีย์  วงศ์ชุติมา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 76-2-08-6-5-01029 ครู ช านาญการพิเศษ 76-2-08-6501-029 ครู ช านาญการพิเศษ   485,520     67,200 67,200 งบอุดหนุน
261 นางอรชร   ทองพุ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 76-2-08-6-5-01030 ครู - 76-2-08-6501-030 ครู -   347,880 -          - งบอุดหนุน
262 นางสาวเพียงใจ  ผูกจันทร์ ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 76-2-08-6-5-01031 ครู ช านาญการ 76-2-08-6501-031 ครู ช านาญการ   454,920             -   42,000 งบอุดหนุน
263 นางสาวกัญญาภัทร ศิริบูรณ์ ครุศาสตรบัณฑิต 76-2-08-6-5-01032 ครู - 76-2-08-6501-032 ครู -             -    - - งบอุดหนุน

พนักงานจ้าง
264  -รอรับการจัดสรร-  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  - - งบอุดหนุน
265  -ว่าง-  - - ภารโรง - - ภารโรง -  - - งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหว้า
พนักงานครูเทศบาล

266 ว่าง  - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  - - สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.
267 ว่าง  - 76-2-08-6601-042 ครู - 76-2-08-6601-042 ครู             -               -                                -   งบอุดหนุน
268 นางอุดร ก่อบุญ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-08-6-6-01043 ครู ช านาญการ 76-2-08-6601-043 ครู ช านาญการ   456,600             -   - งบอุดหนุน

พนักงานจ้าง
269 นางสาวปาลวีย์   บุญรมย์ มัธยมศึกษาตอนต้น  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -   108,000             -   12,000 งบอุดหนุน
270 นาวสาววราภรณ์  บุญเรือง ศิลปศาสตร์บัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -             -               -   - 
271 นางสาวอัจฉราพรรณ คุณภูริปัญญา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -   108,000             -   12,000 งบอุดหนุน
272 นางสาวกรรณิการ์  ผิวอ่อน บริหารธุรกิจการตลาด - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -   150,240             -   24,000 
273 นายโกศล  ภวภูตานนท์ วิทยาศาสตรบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  -   108,000             -   12,000 งบท้องถ่ิน

พนักงานครูเทศบาล
274 ว่าง  - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -             -    - - สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.
275 นางสาวอนงค์พร  ธรรมสัตย์ ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 76-2-08-6-6-01037 ครู ช านาญการ 76-2-08-6601-037 ครู ช านาญการ   382,440             -   - งบอุดหนุน
276  -ว่าง- - 76-2-08-6601-038 ครู - 76-2-08-6601-038 ครู -             -               -   - ว่างเดิม งบอุดหนุน
277  -ว่าง- - 76-2-08-6601-039 ครู - 76-2-08-6601-039 ครู -             -               -   - ว่างเดิม งบอุดหนุน
278 นางสาวพิศมัย  ยุพโคตร คึกษาศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 76-2-08-6601-040 ครู - 76-2-08-6601-040 ครู -   217,800             -   - ว่างเดิม งบอุดหนุน
279 นางสุณัฐทิตา  ทับแสง ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 76-2-08-6-6-01041 ครู ช านาญการ 76-2-08-6601-041 ครู ช านาญการ   372,480             -   - งบอุดหนุน
280  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา - - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย             -   รอรับการจัดสรร
281  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา - - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย             -   รอรับการจัดสรร
282  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา -  - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย             -   รอรับการจัดสรร

พนักงานจ้าง
283 นางสาวอริยา  สายแวว ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง - ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)  -   108,000             -   12,000 งบอุดหนุน 

284 นางสาวสุวพิชญ์ มาให้ทรัพย์ ครุศาสตรบัณฑิต(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -   226,200             -   - งบอุดหนุน
285 นางสาวกรรณิการ์ โมรานอก บัญชีบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก  -   108,000             -   12,000 งบอุดหนุน
286 นางสาวเกศลดา  จตุรวรรณ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -   108,000             -   12,000 งบท้องถ่ิน
287 นายจักรพงษ์  สีทาหาร ม.6 - คนงาน - - คนงาน  -   108,000             -   12,000 งบท้องถ่ิน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประชาสามัคคี
พนักงานครูเทศบาล

288 ว่าง  - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  - - สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.
289 นางสาวสุธาสินี  กุลเกตุ 76-2-08-6-6-01048 ครู ช านาญการพิเศษ 76-2-08-6601-048 ครู ช านาญการพิเศษ   487,920             -   - งบอุดหนุน
290 ว่าง  - 76-2-08-6601-052 ครู - 76-2-08-6601-052 ครู -             -               -   - ว่างเดิม งบอุดหนุน
291 นางฉวีวรรณ  มุขสมบัติ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 76-2-08-6-6-01053 ครู - 76-2-08-6601-053 ครู -   369,120             -   - งบอุดหนุน
292  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา -  - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย -  - - รอรับการจัดสรร(งบอุดหนุน)

พนักงานจ้าง
293 นางสาวภิรมย์รักษ์  พรมวัง ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -   150,240             -   24,000 งบท้องถ่ิน
294 นางสาวพัชรกัญญ์ เอ้ือสามาลย์ ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -   108,000             -   12,000 งบท้องถ่ิน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก IT เฉลิมพระเกียตริบ้านด้ามพร้า
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คุณวุฒิ
การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน (เงินเดือน)ปัจจุบัน

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน

หมายเหตุ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามใหญ่
พนักงานครูเทศบาล

295 ว่าง  - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  - - สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.
296 นางสาวนฤมล ศรีระชาติ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 76-2-08-6-6-01054 ครู ช านาญการ 76-2-08-6601-051 ครู ช านาญการ   434,880             -   42,000 งบอุดหนุน
297 ว่าง - 76-2-08-6601-054 ครู - 76-2-08-6601-054 ครู -             -               -   - ว่างเดิม งบอุดหนุน
298 นางทองจันทร์  ผิวอ่อน ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 76-2-08-6-6-01046 ครู ช านาญการ 76-2-08-6601-046 ครู -   382,680             -   42,000 งบอุดหนุน
299  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา -  - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย -             -    - - รอรับการจัดสรร(งบอุดหนุน)

พนักงานจ้าง
300 นางสาวชลธิชา  เชิดชู ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -   226,080             -   - งบอุดหนุน
301 ว่าง -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -             -               -   นางสาววารุณี ยอมพันธ์ ลาออก 1 พ.ย.68

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวค า
พนักงานครูเทศบาล

302 ว่าง  - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  - - สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.
303 ว่าง - 76-2-08-6601-047 ครู - 76-2-08-6601-047 ครู -             -               -   - ว่างเดิม งบอุดหนุน
304 นางสาววาสนา  ศิริจันทร์ ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 76-2-08-6-6-01055 ครู - 76-2-08-6601-055 ครู ช านาญการ   375,840             -   - งบอุดหนุน
305  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา -  - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย -             -    - - รอรับการจัดสรร(งบอุดหนุน)

306  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา -  - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย -             -    - - รอรับการจัดสรร(งบอุดหนุน)

พนักงานจ้าง
307 นางปุณยนุช  สายเบาะ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   250,440             -   - งบอุดหนุน
308 นางสาวสุกัญญา   แสงทอง วิทยาศาสตร์บัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -   108,000             -   12,000 งบท้องถ่ิน
309 นางสาวอุบลวรรณ  พูนพิน ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -   108,000             -   12,000 งบท้องถ่ิน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนยูง
พนักงานครูเทศบาล

310 ว่าง  - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  - - สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.
311 นางสาวอังคณา  แสงสุข คุรุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 76-2-08-6-6-01050 ครู ช านาญการ 76-2-08-6601-050 ครู ช านาญการ   464,040             -   42,000 งบอุดหนุน
312 ว่าง - 76-2-08-6601-044 ครู - 76-2-08-6601-044 ครู -             -               -   - งบอุดหนุน
313  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา -  - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย -             -    - - รอรับการจัดสรร(งบอุดหนุน)

314  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา -  - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย -             -    - - รอรับการจัดสรร(งบอุดหนุน)

315  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา -  - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย -             -    - - รอรับการจัดสรร(งบอุดหนุน)

316  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา -  - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย -             -    - - รอรับการจัดสรร(งบอุดหนุน)

317  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา -  - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย -             -    - - รอรับการจัดสรร(งบอุดหนุน)

318  -รอรับการจัดสรร 1 อัตรา -  - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย -             -    - - รอรับการจัดสรร(งบอุดหนุน)

พนักงานจ้าง
319 ว่าง - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย             -               -   น.ส.อารีรัตน์ ศรีพิทักษ์ ลาออก 25 มิ.ย.68
320 นางสาวธนภรณ์  สายชมภู ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   241,680             -   - งบท้องถ่ิน
321 นางสาวเกสรา  ถิระโคตร บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -   108,000             -   12,000 งบอุดหนุน
322 นางนงคราญ  พรมจ าปา คหกรรมศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -   170,760             -   4,440 งบอุดหนุน
323 นางสาวนาตยา  รินริโก ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -   108,000             -   12,000 งบท้องถ่ิน
324 นางสาวพรชิตา เจริญทัศน์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -   108,000             -   12,000 งบอุดหนุน
325 นางสาวศุภลักษณ์  สายเบาะ ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -   108,000             -   12,000 งบท้องถ่ิน
326 นางสาวปิยดา  มณีภาค บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -   108,000             -   12,000 งบท้องถ่ิน
327 นายภานุวัฒน์  วงศ์ชุติมา มัธยมศึกษาตอนปลาย - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -   108,000             -   12,000 งบท้องถ่ิน
328 นางสาวจิตติภรณ์  ก่ิงวรรณ ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -   108,000             -   12,000 งบท้องถ่ิน
329 นางสาวศิราณี  แสนทวีสุข ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)   108,000             -   12,000 งบท้องถ่ิน
330 ว่าง - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)             -               -   - งบท้องถ่ิน
331 นายพุทธา  ทวีสุข ม.3 - คนงาน - - คนงาน -   108,000             -   12,000 งบท้องถ่ิน
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คุณวุฒิ
การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน (เงินเดือน)ปัจจุบัน

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน

หมายเหตุ 

กองสวัสดิการสังคม
332 นางสุกฤตา  ปากหวาน บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 76-2-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม กลาง 76-2-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม กลาง   605,880     67,200 67,200                          50,490

(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม)
ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม

333 นางสาววรรษนา  อ้ึงสกุล รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-11-2105-002 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 76-2-11-2105-002 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น   442,200     18,000 -                          36,850
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม) (หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม)

334 จ่าเอกนิติพนธ์ ยศพล รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 76-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 76-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ   261,360             -   -                          21,780
335 นางสาวจีระนันท์  แก้วราม นิติศาสตรบัณฑิต 76-2-11-3801-004 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 76-2-11-3801-004 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ   302,640             -   -                          25,220

พนักงานจ้างตามภารกิจ
336 นายประวีณศักด์ิ  จินาพร คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   195,720             -   -                          16,310

ฝ่ายพัฒนาชุมชน
337 นางสาวธัญดา คุณาคุณ วิทยาศาสตรบัณฑิต(จิตวิทยา) 76-2-11-2105-003 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 76-2-11-2105-003 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น   455,640     18,000 -                          37,970

(หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน) (หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน)             -   
338 นายณัฐสิทธ์ิ   ทาวะรมย์   เศรษฐศาสตรบัณฑิต 76-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 76-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ   343,680             -   -                          28,640
339 นายอาคม  บริสุทธ์ิ บริหารธุรกิจบัณฑิต(การบริหารทรัพยากรมนุยษ์) 76-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 76-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ   333,480             -   -                          27,790
340 นางสาวจิรวดี  สุทธสาร นิติศาสตรบัณฑิต 76-2-11-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 76-2-11-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน   288,960             -   -                          24,080

พนักงานจ้างตามภารกิจ
341 นางสาวศศิการ  ประคองยศ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป -   241,800             -   -                          20,150

กองการเจ้าหน้าท่ี
342 นางอรอนงค์  บูชาพันธ์ รัฐศาสตมหาบัณฑิต 76-2-29-2101-008 นักบริหารงานท่ัวไป กลาง 76-2-29-2101-008 นักบริหารงานท่ัวไป กลาง   565,560     67,200 67,200                          47,130

(ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี) (ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี)
ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง

343 นางสาวชุติกาญจน์  ลินเดล รัฐศาสตมหาบัณฑิต 76-2-29-2101-009 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 76-2-29-2101-009 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น   530,160     18,000 -                          44,180
(หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง) (หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง)             -   

344 ส.อ.ฤทธิรงค์  สมเทพ รัฐศาสตมหาบัณฑิต 76-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 76-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ   339,720             -   -                          28,310
345 ว่าง - 76-2-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 76-2-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.             -               -   น.ส.วนิดา ศรีลาศักด์ิ โอนย้าย 3 เม.ย.69

พนักงานจ้างตามภารกิจ
346 นางสาวลภัสรดา  วงศ์โหง่น บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   209,400             -   -                          17,450

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
347 นางจารุวรรณ  เจริญศรี รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-29-2101-010 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 76-2-29-2101-010 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น   497,640     18,000 -                          41,470

(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร) (หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร)             -   
348 นางสาวอาภาสิริ  พวงจันทร์ บริหารธุรกิจบัณฑิต(การตลาด) 76-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 76-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ   261,360             -   -                          21,780
349 จ่าสิบเอก พัทธพล  วังชนะ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 76-2-29-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 76-2-29-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน   294,480             -   -                          24,540

พนักงานจ้างตามภารกิจ
350 นางสาววรินทร  แสงนันท์ รัฐศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -   246,720             -   -                          20,560
351 นางสาวปภาวดี  ศรีงาม ศิปศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป -   247,800             -   -                          20,650

หน่วยตรวจสอบภายใน
352 นางสาวปรียาชนก  จักรธิฤทธ์ิ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 76-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 76-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ   359,880             -   -                          29,990
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
   การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ   
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน 
ในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตานโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล            
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง            
เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ และ   
แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดังนั้น เทศบาลตำบลขามใหญ่ จึงจำเป็นต้องพัฒนา
ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร    
เพ่ือส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
   ๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน             
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน     
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอด จนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน        
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐ ไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงาน     
ในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ ง ขณะเดียวกัน                 
ก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงาน ภายในภาครัฐด้วยกันเอง ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็น
ราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
   ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถาม      
กับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่ งเน้นแก้ ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ            
ของประชาชน โดยไม่ต้องรอ ให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากเทศบาล
ตำบลขามใหญ่ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
ส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลา ตามความต้องการของตน และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน          
ไม่ว่าด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โชเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
   ๓. องค์กรที่ มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า           
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่ม และประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา      
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่าให้มีความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนองค์กรมีความผูกพัน            
ต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
   4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
   ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน กพ. ที่ นร 1013.4/42 ลงงสันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่องเครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ หรือบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยเทศบาลตำบลขามใหญ่ใช้เป็นแนวทางพัฒนาทักษะดิจิทัลข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2560 
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   ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่ งหรือห ลายวิธีก็ได้ เช่นการปฐมนิเทศ          
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบาย    
ในภาพรวม ในส่วนรายละเอียดให้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลขามใหญ่ 3 ปี 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
   พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    
มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อำนวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมดังนี้ 
   ก. จริยธรรมหลัก 
    (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทนูรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    (๒ ) ซื่ อสัตย์  สุ จริต  รับผิดชอบต่อหน้ าที่  ปฏิ บั ติหน้ าที่ อย่ างตรงไปตรงมา            
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
    (๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
    (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
    (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจเทศบาลตำบลขามใหญ่ 
    (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
    (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ข. จริยธรรมท่ัวไป 
    (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
    (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
    (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
    (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
    (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
    (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วน และไม่บิดเบือน 
    (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
    (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
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    (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
   ทั้งนี ้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

**************************** 
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ภาคผนวก 

- คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) 
-    สำเนาบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

(พ.ศ. 2570-2572)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


