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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

เทศบาลต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมคร้ังที่ ๙๖๑ - ๓๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๑ ก าหนดให้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒3 มกราคม 2561 เห็นชอบ
ให้หน่วยงานภาครัฐ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการ โดยใช้แนวทางและเคร่ืองมือการประเมิน ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของเทศบาลต าบลขามใหญ่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้บรรลุ
เป้าหมายและตัวขี้วัดตามแผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้
ก าหนดเป้าหมาย ร้อยละ ๘0 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เทศบาลต าบลขามใหญ่จึงได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลขามใหญ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔       
เทศบาลต าบลขามใหญ่ได้รับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน ภาค(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา ได้
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน ๖๖.๑ คะแนน ระดับผลการประเมิน C ดังนี้ 

 
 

 



 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑.การปฏิบัติหน้าที่                   ๙๔.๙๒ คะแนน ผลคะแนน (IIT) มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเร่ืองการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงานใด้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
และแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการ
แก้ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

2.การใช้งบประมาณ                 ๘๙.๕๒ คะแนน 

3.การใช้อ านาจ                       ๙๓.๘๔ คะแนน 

๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ      ๘๘.๕๔ คะแนน 

๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต        ๙๑.๔๐ คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน           ๙๒.๙๕ คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือปรับปรุง
การท างานและคุณภาพการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร         ๘๖.๒๐ คะแนน 

๘.การปรับปรุงการท างาน          ๘๕.๐๑ คะแนน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 

๙.การเปิดเผยข้อมูล                 ๔๒.๑๙ คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่ายังไม่มีการประเมินและแนวทางการจัด 
การความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยัง
ไม่มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

๑๐.การป้องกันการทุจริต          ๑๘.๗๕ คะแนน 

 



๒.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้

ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลขามใหญ่ ดังนี้ 
 

มาตราการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะการด าเนินการ การติดตามผล 
๑.สร้างความตระหนักให้
พนั ก งานทุ กท่ านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตให้
เป็นรูปธรรม 

๑. แจ้งเวียนมาตรการในการ
ส่ ง เส ริมคุณ ธรรมและความ
โป ร่ ง ใส แ ผ น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตให้แต่ละ
ส่วนราชการทราบ 
๒.ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ผ่านทางเว็บไชต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี ๒๕๖๕ รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมประจ าเดือน 

๒.การปรับปรุงระบบการ 
ท างานและคุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

๑.ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุ กช่อ งทางการสื่ อสาร เป็ น
ระยะๆ 
๒.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 2565 -รายงานประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไซต์เป็นปัจจุบัน 
-ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ด าเนินงานประจ าเดือน 

3.จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ 
ด าเนินการประเมิน
คุณธรรม 
และโปร่งใสภายใน
หน่วยงานความโปร่งใส
และวิเคราะห์ความเสี่ยง 

1 .จัดท าม าต รการ ส่ ง เส ริม
คุณธรรมและความ 
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ความโปร่งใสและวิเคราะห์ความ
เสี่ยง 
๒.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ  
3 .มอ บ ห ม าย ให้ ฝ่ าย /กอ ง/ 
ส า นั ก  รั บ ผิ ด ช อ บ ใน ก า ร
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ มี.ค. – เม.ย. ๖๕ รายงานผลและเอกสาร 
ต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือน าไป
เปิดเผยบน เว็บไชค์ 

 
 
 
 


