
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

และ

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลตําบลขามใหญ่

อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของเทศบาลตําบลขามใหญ่ อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เพ่ือจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตําบลขามใหญ่. พบว่าคะแนน

ภาพรวมอยู่ท่ี 93.54 คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่านดี

2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน

IIT

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.21
2 การใช้งบประมาณ 98.69
3 การใช้อํานาจ 98.57
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.86
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 98.45

EIT
6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.33
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.88
8 การปรับปรุงการทํางาน 79.72

OIT
9 การเปิดเผยข้อมูล 81.67
10 การป้องกันการทุจริต 100.00

3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการ ของเทศบาล
ตําบลขามใหญ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเป็น ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
เครื่องมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน

IIT
ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

96.43

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

98.21

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่

100.00

OIT
ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจําปี

100.00

ข้อ o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 100.00



ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00
วิเคราะห์

I3 รักษาระดับ การไม่รับ การไม่ให้ เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและคาดหวังให้มีการตอบ
แทนในอนาคต

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service
เครื่องมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน

EIT ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา

100.00

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100.00
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

100.00

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน

100.00

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่

60.00

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00
ข้อ o๑3 E–Service 100.00
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00

วิเคราะห์
ข้อ E1 รักษาระดับให้บริการให้ เป็นไปตามขั้นตอน โดยเท่าเทียมกัน หน่วยงานจะดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา
ตามท่ีกําหนด

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
เครื่องมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน

100.00

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้ 99.00



อย่างชัดเจน
เครื่องมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 0.00
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100.00
ข้อ o๓ อํานาจหน้าท่ี 100.00
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00
ข้อ o6 Q&A 100.00

วิเคราะห์
ข้อ O5 รักษาระดับข่าวประชาสัมพันธ์ จัดทําข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและสม่ําเสมอ ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง กบัการดาํเนินงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อท่ีประชาชนจะได้รับรู้ข่าวสารในการดําเนินงานของทางหน่วยงานที่

เป็นปัจจุบัน

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เครื่องมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน

IIT ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

97.14

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

97.14

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจํา มากน้อยเพียงใด

99.29

วิเคราะห์
ข้อ i11 พัฒนาจัดทําแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และประชาสัมพันธ์แนวทาง/ขั้นตอนให้บุคลากรทราบและ
ถือปฏิบัติ ให้ความรู้ ปลูกฝังไม่นําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และ พฤติมิชอบให้เป็นไปอย่างถูกต้อง สามารถนํามากํากับติดตามเพ่ือลดความเส่ียงและโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง
เครื่องมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด

98.21



ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

98.93

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด

98.93

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 0.00

วิเคราะห์
ข้อ i5 พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนจัดทํางบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ และกํากับให้เบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่เป็นเท็จและส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ใช้งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบหนังสือสั่งการท่ีถูกต้อง

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
เครื่องมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทําธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด

98.93

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทําในสิ่งท่ีเป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด

98.57

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเล่ือนตําแหน่งหรือไม่

98.21

OIT ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00

ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 100.00
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00

วิเคราะห์
ข้อ O20 รักษาระดับแสดงให้เห็นถึงประกาศประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และเล็งเห็นถึงการมีจริยธรรมของตนเอง

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
เครื่องมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไข 98.93



IIT ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด
ข้อi14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากนอ้ย
เพียงใด

97.86

ข้อ i15 ท่านเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

98.57

เครื่องมือ
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน

OIT

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100.00
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100.00
ข้อ o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําปี

100.00

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00
ข้อ o33 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 100.00
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00
ข้อ o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน

100.00

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ
ข้อ o32 รักษาระดับเปิดเผยถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อที่จะได้ทราบถึงแผนการป้องกัน
การทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย



4. วิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตําบลขามใหญ่

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นท่ี วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

3. เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ รับผิดชอบต่อหน้าที่

สํานักปลัด
กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษาฯ
กองสวัสดิการฯ
กองการเจ้าหน้าท่ี
กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม
กองยุทธศาสาตร์และ
งบประมาณ
กองสวัสดิการสังคม

1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานมีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
2.เมื่อดําเนินกิจกรรม /โครงการแล้ว ต้องมีการ
ประ เ มิ นผลกา รดํ า เนิ น ง าน สํ า เ ร็ จ ต าม
วัตถุประสงค์ ของโครงการหรือไม่
3.จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของ หน่วยงาน
4.เ พ่ิม ช่องทางการแสดงความ คิด เห็ น /
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด

1 ตุลาคม 2567 – 30
กันยายน 2568

4.จัดประชุมประจําเดือน เพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร

กองการเจ้าหน้าท่ี 1.จัดประชุมประจําเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน
2.นํ าปัญหาข้อเสนอแนะท่ีได้แ จ้ง เวียนให้
บุคลากร ภายในได้รับทราบ และปรับปรุงการ
ทํางานให้ดี

1 ตุลาคม 2567 – 30
กันยายน 2568

2.การให้บริการและระบบ
E-Service

จัดทําช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม ข้อมูล
ให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความ คิดเห็นของ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการประชาชน

สํานักปลัด
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

1. ผู้บริหารกําหนดผู้รับผิดชอบ
2.จัดทําช่องทางการส่ือสารให้สะดวกและ
ตอบสนอง ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ
3.ดูแลเว็บไซต์ให้มีการ เปิดเผยข้อมูลรวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของ อบต.ชีทวน
อย่างสมํ่าเสมอ

1 ตุลาคม 2567 – 30
กันยายน 2568

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารท่ี
ประชาชนเข้าถึง ได้ง่าย มีความชัดเจน

สํานักปลัด
กองยุทธศาสตร์และ

กําชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการลงข้อมูลเว็บไซต์
ให้ มีการลงข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและแต่งต้ัง

1 ตุลาคม 2567 – 30
กันยายน 2568



ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ และ ประชาชนสามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อ การปฏิบัติงานได้ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน

งบประมาณ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการลงข้อมูล และการ
ติดต่อสื่อสารสองทาง เพ่ือให้ความชัดเจนกับ
ประชาชนท่ีติดต่อ

4.กระบวนการกํากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ

1.เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบ แนวทางการ
ปฏิบัติ เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการและ ขั้นตอนการขออนุญาต เพื่อ
ยืมทรัพย์สินของทาง ราชการไปใช้สําหรับ
การ ปฏิบัติงาน
2.เจ้าหน้าที่มีการขออนุญาต ยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง ถูกต้อง
3. มีการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของ ราชการอย่างสมํ่าเสมอ

งานพัสดุ/ กองคลัง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ เจ้าหน้าท่ีทุกคนเข้าใจ
และ ปฏิบัติเก่ียวกับการขอ อนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่าง สมํ่าเสมอ โดยมีการจัดทํา
คําส่ังเจ้าหน้าท่ีดูแลตรวจสอบทรัพย์สินของ
ราชการท่ีอยู่ในความดูแลของแต่ละกอง

1 ตุลาคม 2567 – 30
กันยายน 2568

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง

1.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่ว
กันและเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ
2. จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน
3. มีการเบิกจ่ายเงินตามความเป็นจริง
และถูกต้อง ไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้างท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ ผู้ประกอบการรายหนึ่ง
รายใดแต่อย่างใด และไม่มีเจ้าหน้าท่ีราย
ใดท่ีมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ

สํานักปลัด
งานพัสดุ/ กองคลัง

1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ําเสมอ
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือ แผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
ส่ือออนไลน์
4.มีการตรวจสอบการ เบิกจ่ายเงินให้มีความ
ถูกต้อง เป็นไปตาม ระเบียบกฎหมาย และความ
จริง

1 ตุลาคม 2567 – 30
กันยายน 2568

6.กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อํานาจและ
การบริหารงานบุคคล

1.เ จ้ า ห น้ า ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บห ม า ย จ า ก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น ธรรมและได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างเป็น
ธรรม
2.ผู้บังคับบัญชามีการส่ังงานใต้บังคับ
บัญชาอย่างเป็น ธรรมในการทํางาน

กองการเจ้าหน้าท่ี 1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ในการปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างท่ัวถึง

1 ตุลาคม 2567 – 30
กันยายน 2568



เก่ียวกับ งานราชการ และอ่ืนๆ
3.ผู้บังคับบัญชามีการ มอบหมายให้ทําใน
ส่ิงท่ี ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

1.มีการกําหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายใน หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบ และถือเป็นแนว
ปฏิบัติอย่างจริงจัง

สํานักปลัด
หน่วยตรวจสอบภายใน

จัดประชุม/อบรม/กิจกรรม เกี่ยวกับมาตรการ
ป้องกันการทุจ ริตภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ และถือเป็น
แนวปฏิบัติอย่างจริงจัง

1 ตุลาคม 2567 – 30
กันยายน 2568


