
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลขามใหญ ่

 อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธาน ี



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลขามใหญ่ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จ ังหวัดอุบลราชธาน ี 
 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือ 
ผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารของหน่วยงานผ่านช่องทาง ออนไลน์ 

ปรับปรุงข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่าน Facebook 
ของ เทศบาล
ตำบลขามใหญ่ 
จัดทำป้าย 
ประชาสัมพันธ์ใน 
พื้นที่ 
ติดตามและ 
อัปเดตข้อมูลอย่าง 
ต่อเนื่อง 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กองยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ  

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ของหน่วยงานได้สะดวก รวดเร็ว และ 
ครบถ้วนมากขึ้น 

ประชาชนได้รับข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ 
อย่างทั่วถึง ส่งผลให้ 
เกิดความโปร่งใสและ 
สร้างความเชื่อม่ันต่อ 
หน่วยงาน 



-2- 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลขามใหญ่ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือ 
ผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

2. มาตรการควบคุมการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

จัดทำทะเบียน 
คุมการยืม–คืน 
ทรัพย์สินราชการ 
จัดทำคู่มือแนว 
ปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
แจ้งเวียนแนว 
ปฏิบัติให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติ 
ตรวจสอบการ 
ใช้ทรัพย์สินอย่าง 
สม่ำเสมอ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กองคลัง / 
งานพัสดุ 

หน่วยงานมีระบบควบคุมการใช้ 
ทรัพย์สินราชการที่ชัดเจนและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

บุคลากรมีความเข้าใจ 
ในการใช้ทรัพย์สิน 
ราชการอย่างถูกต้อง 
ลดความเสี่ยงการนำ 
ทรัพย์สินไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัว 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลขามใหญ่ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือ 
ผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

จัดอบรม 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมแก่ 
บุคลากร 
ประกาศ นโยบาย 
(No Gift Policy) 
รณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริตในองค์กร 
ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงาน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
ทต. ขามใหญ่ 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมครบทุกส่วนราชการ 

บุคลากรมีจิตสำนึกด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติงานด้วย 
ความโปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
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เทศบาลตำบลขามใหญ่ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือ 
ผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

4. กิจกรรมพัฒนาช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดทำช่องทาง 
ร้องเรียนผ่าน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางร้องเรียน 
ให้ประชาชน 
รับทราบ 
มอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบติดตาม 
เรื่องร้องเรียน 
รายงานผลการ 
ดำเนินงานต่อ 
ผู้บริหาร 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด ทต. 
ขามใหญ่/ กอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

หน่วยงานมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวก 

ประชาชนมีความ 
เชื่อม่ันต่อกระบวนการ 
รับเรื่องร้องเรียนและ 
สามารถมีส่วนร่วมใน 
การตรวจสอบ        
การดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 
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เทศบาลตำบลขามใหญ่ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือ 
ผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

5. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ    
จัดจ้างของหน่วยงาน 

เผยแพร่ข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านเว็บไซต์ 
หน่วยงาน 
อัปเดตข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบัน 
ตรวจสอบ 
ความครบถ้วน 
ของข้อมูลก่อน 
เผยแพร่ 
รายงานผลการ 
ดำเนินงานต่อ 
ผู้บริหาร 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กองยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ/
กองคลัง 

ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
มีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น 
ปัจจุบัน 

ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูล     
การจัดซื้อจัดจ้างได้ 
ส่งผลให้เกิด 
ความโปร่งใส          
ในการดำเนนิงาน 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลขามใหญ่ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือ 
ผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

6. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบ E-Service 

ปรับปรุงระบบ      
E-Service ของ 
หน่วยงาน 
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการใช้ 
งานแก่ประชาชน 
อำนวยความ 
สะดวกแก่ผู้ใช้งาน 
ประเมินความ 
พึงพอใจของ 
ประชาชน 

มกราคม 2568 – 
กันยายน 2568 

กองยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

ประชาชนสามารถใช้บริการผ่านระบบ 
ออนไลน์ได้สะดวกมากขึ้น 

ลดขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการ 
ให้บริการ ประชาชน 
ได้รับความสะดวกและ 
มีความพึงพอใจต่อการ 
ให้บริการของ 
หน่วยงานเพิ่มข้ึน 
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เทศบาลตำบลขามใหญ่ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือ 
ผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

7. กิจกรรมประชาคมและรับฟังความ 
คิดเห็นของประชาชน 

จัดประชุม 
ประชาคมหมู่บ้าน 
เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนเสนอ 
ความคิดเห็น 
รวบรวม 
ข้อเสนอแนะและ 
ปัญหาความ ต้องการ 
นำข้อมูลมา 
ปรับปรุงการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานได้รับทราบ 
ปัญหาและความ 
ต้องการของประชาชน 
สามารถนำไป 
พัฒนาการให้บริการ 
และการดำเนินงานได้ 
อย่างเหมาะสม 

 


