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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

1. มาตรการการใช้งบประมาณ

1. จัดทํ าแผนการ ใช้ จ่ า ยงบประมาณ
ประจําปีและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบาล
ตําบลขามใหญ่

2. แสดงสรุปผลการจัดซ้ือ จัดจ้าง เป็นราย
6 เดือน และรายปีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลตําบลขามใหญ่

๑ .จั ด ทํ า แ ผ น ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ 2567 เ ม่ือ เ ดือน ตุล าคม
2566

๒.รายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ
พ.ศ . ๒๕๖7 และรอบ 12 เดื อนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดําเนินการเมื่อ
เดือนเมษายน ๒๕๖7 และเดือนกันยายน
2567

เจ้าหน้าท่ี/ประชาชนรับทราบข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้างจาก
การจัดประชุมช้ีแจง ทําให้มีความเข้าใจมาก
ย่ิง ข้ึนประกอบกับมี จัดทําแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปีมีการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร ทราบทุก
เดือนอย่างสม่ําเสมอ

มีประกาศเผยแพร่ รายงานการ ใ ช้จ่ าย
งบประมาณ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลตําบลขามใหญ่
https://www.khamyaiubon.go.th/

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
/กองคลัง

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

2. จัดทํ าแผนการ จัดซื้ อ จั ด จ้ า ง หรื อ
แผนการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จั ดจ้ า งหรื อ การจั ดหาพั ส ดุบน เ ว็บ ไซ ต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 และจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และจัดทํา
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7

๑.จั ด ทําแผนการจั ด ซ้ือ จัดจ้ า ง ห รือ
แผนการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. ๒๕๖7

๒.ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงาน

๓.จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
เป็นปัจจุบัน

๔.จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจําปีงบประมาณ
๒๕๖7

5. เผยแพร่บนเวบไซต์

กองคลัง/งานพัสดุ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567



2. มาตรการคุณภาพการดําเนินงาน

1. จัดทําคู่ มือมาตรฐานการปฏิบั ติงาน
สําหรับตําแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย ๑ งาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้จัดทําคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับภารกิจใดตําแหน่งใดไว้แล้ว
ให้ นํ า คู่ มื อนั้ น เ ผยแพ ร่บน เ ว็บ ไซ ต์ขอ ง
หน่วยงาน

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ี
กลุ่มละ ๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๒6
เมษายน ๒๕๖7

๒.ผู้บริหารกํากับติดตามการดําเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดําเนินการภายในเดือนกันยายน
๒๕๖7

การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตําบลขามใหญ่เป็นไปในแนวทางเดียวกันเกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและประชาชน
และอํ า นว ยค ว ามสะดวก ต่อ เ จ้ าหน้ า ท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

2. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนในภารกิจ
ส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิติ
การให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ
12 เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผ
ลการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จัดทําระบบ
การให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจ
งานบนเว็บไซต์หน่วยงาน

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
คู่มือสําหรับประชาชนในส่วนงานตนเองอย่าง
น้อย ๑ คู่มือ เดือนเมษายน 2567

๒. เจ้าหน้าท่ีสถิติการให้บริการในภารกิจ
ง า นที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร ร อบ 12 เ ดื อ นขอ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 11 เมษายน
๒๕๖7

๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6- เดือนมกราคม
๒๕๖7

๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทําระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซต์หน่วยงานเดือนธันวาคม ๒๕๖6

ประชาชนในพื้นท่ี เทศบาลตําบลขามใหญ่ มี
การรับรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ในการมาติดต่อ
ขอ รับบริ ก า ร เ ช่น ระยะ เ วลา ข้ันตอน
หน่ ว ย ง า นที่ รั บ ผิ ด ชอบ และ เ อ กส า ร ท่ี
จําเป็นต้องใช้รวมทั้ง ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใน การให้บริการของหน่วยงาน

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567



3. มาตรการเปิดเผยข้อมูล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1. จัดทํารายงานผลการนํานโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มี
การจัดทําข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนใน
บางนโยบาย เช่น แผนอัตรากําลัง หรือการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น จัดทํา
รายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปีรายงาน
ผู้บริหาร

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สู งสุ ดคนปัจจุ บันห รือ เผยแพ ร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายในเดือน
ธันวาคม 2566

๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทําข้อมูลรายงานผ
ลการนํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากําลัง การ
บรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีอบรม ใน
รอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖7

๓.จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกห ลัก เกณฑ์
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6

๔.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทํารายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน
เดือนธันวาตม ๒๕๖6

๕.ผู้บริหารกํา กับติดตามให้ เ จ้าหน้า ท่ี
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ค ร บ ทุ ก
กระบวนการข้ันตอนภายในกําหนดและ
กําชับเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน

ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้
มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการ
ทํางานได้

กองการเจ้าหน้าที่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567



4. มาตรการป้องกันการทุจริต

1. จัดทําโครงการหรือกิจกรรม ท่ีมี
วัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม พัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ของพนักงานท่ีเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและ
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

๑.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดทําโครงการ
หรือกิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม
และพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม พัฒนา
ความรู้ความเข้าใจของพนักงานท่ีเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม เม่ือวันท่ี 9เมษายน ๒๕๖
7

๒.เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีกําหนด เดือนเมษายน ๒๕๖7

๓.ผู้บริหารกํา กับติดตามให้ เ จ้าหน้า ท่ี
ผู้รับผิดชอบดําเนินการให้ครบทุกข้ันตอน
และให้เป็นไปตามกําหนดระยะเวลา

1 มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1
ฉบับ

2 เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มี
การบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการ
ทุ จริ ตและการมี ส่ วนร่ วมของประชาชน
ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตเป็นอย่าง ย่ิง เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดย
การจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งนําไปสู่
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

สํานักปลัด ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567


