
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ 12 เดือน (เดอืนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 

 
 

เทศบาลตำบลขามใหญ่ 
อำเภอเมืองอุบลราชธานี   จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
งานนิติการ  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลขามใหญ่ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. มาตรการการใช้งบประมาณ 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องเทศบาลตำบลขาม
ใหญ่ 
2. แสดงสรุปผลการจัดซ้ือ จัดจา้ง เป็นราย 6 
เดือน และรายปีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลขามใหญ ่

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ้ าหน้ าที่ ทุ กภารกิจงาน  วางแผนการ
ดำเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูล
อ ย่ า ง น้ อ ย  โค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่ง
มอบรายละเอียดให้สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ/กองคลัง 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

๑.จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ เมื่อเดือนตุลาคม 
๒.รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ของ 
ปี งบ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖ 
ดำ เนิ น ก าร เมื่ อ เดื อ น เมษ าย น 
๒๕๖๖ 

เจ้าหน้าที่/ประชาชนรับทราบข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการ
จัด ซ้ือจัดจ้ างจากการจัดประชุม
ชี้แจง ทำให้มีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น
ประกอบกับมีจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีมีการรายงาน
ผลการจัดซ้ือ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ให้ผู้บริหาร ทราบทุกเดือนอย่าง
สม่ำเสมอ 
มีประกาศเผยแพร่รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลขามใหญ่ 

2. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจา้ง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจดัจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนเวบ็ไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือนให้
ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่
ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมลู
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้ เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้ เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เดือนให้ ชัด เจนและเป็ นปัจจุ บั นข้อมู ล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

กองคลัง/งานพัสดุ ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

๑.จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือ
แผนการจั ดห าพั สดุ  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒.ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้ า งห รือการจั ดห าพั สดุบ น
เว็บไซต์หน่วยงาน 
๓.จัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือนเป็นปัจจุบัน 
๔.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕  
5. เผยแพร่บนเวบไซต์ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. มาตรการคุณภาพการดำเนินงาน 

1. จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงานสำหรับ
ตำแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงานตนเองอย่าง
น้อย ๑ งาน และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน
สำหรับภารกิจใดตำแหน่งใดไว้แล้วให้นำคู่มือ
นั้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดทำข้อมูลการ
มารฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งใด
หรืองานใดในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ 
งาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
กรณีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้
จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหน่งใดไว้แล้วให้นำคู่มือนั้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติ
ส ำห รับ เจ้ าห น้ า ที่  ก ลุ่ ม ล ะ  ๑ 
ภารกิจ รายงานผู้บ ริห าร และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อ
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๒ .ผู้ บ ริ ห ารก ำกั บ ติ ด ต าม ก าร
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลขามใหญ่เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันเกิดประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติราชการและประชาชน
แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ต่ อ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

2. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในภารกจิส่วน
งานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิตกิาร
ให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผล
การสำรวจความพึงพอใจในการให้บรกิารของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซต์หน่วยงาน  

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผลการสำรวจ
ค ว าม พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร ให้ บ ริ ก า รข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในส่วน
งานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ เดือน
มกราคม 2566 
๒. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ ให้บริการ รอบ ๖ 
เดื อนของปี งบป ระมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕- เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำ
ระบบการให้บริการออนไลน์ อย่าง
น้อย ๑ ภารกิจงาน บนเว็บไซต์
หน่วยงานเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

ประชาชนในพื้นที่ เทศบาลตำบล
ขามใหญ่ มีการรับรู้เกี่ยวกับข้อมูล
ต่างๆ ในการมาติดต่อขอรับบริการ 
เช่น ระยะเวลา ขั้นตอน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ และเอกสารที่จำเป็นต้อง
ใช้รวมทั้ง ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใน การให้บริการของหน่วยงาน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. มาตรการเปิดเผยข้อมูล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

1. จัดทำรายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏบิัติ มี
การจัดทำขอ้มูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนใน
บางนโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง หรือการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม เป็นต้น จดัทำ
รายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปีรายงาน
ผู้บริหาร 
 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน 
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบต้องมีการจัดทำ
รายงานผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำ
ข้อมูลสถิติตั ว เลขให้ เห็ นชัด เจนในบาง
นโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง หรือการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำ
รายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปี 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
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๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผ ย แ พ ร่น โย บ าย ก า รบ ริห า ร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุ คคลที่ มี ผลใช้ ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
แล ะช่ อ งท างอื่ น ภ าย ใน เดื อ น
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติ
การจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ 
๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  ภ า ย ใ น เ ดื อ น
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕ .ผู้ บ ริ ห า รก ำกั บ ติ ด ต า ม ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้
ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการทำงาน มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการทำงานได ้



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต 

1. จัดทำโครงการหรือกิจกรรม ที่มี
วัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม พัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ของพนักงานที่เกี่ยวกับประมวลจรยิธรรมและ
แนวทางปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำโครงการหรือ
กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและ
พัฒนา คุณธรรมจริยธรรม  พัฒนาความรู้
ความเข้าใจของพนักงานที่เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม  
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ  
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 - กันยายน 
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๑.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำ
โค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม  ที่ มี
วัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและ
พัฒนา คุณธรรมจริยธรรม  พัฒนา
ความรู้ความเข้าใจของพนักงานที่
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและ
แน วท า งป ฏิ บั ติ ต าม ป ระม วล
จริยธรรม  ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิ จก รรม /โค รงก าร  ที่ ก ำห น ด 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓ .ผู้ บ ริ ห า รก ำกั บ ติ ด ต า ม ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้
ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

1  มีป ระกาศใช้  NO Gift Policy 
จำนวน 1 ฉบับ 
2 เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน ผู้บริหารให้ความสำคัญ
กับการบริหารงานเพื่อป้องกันการ
ทุ จ ริ ต เป็ น อ ย่ า งยิ่ ง  เส ริม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการ
ทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO 
Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซ่ึง
น ำ ไป สู่  ก า ร เลื อ กป ฏิ บั ติ  ห รื อ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 


