
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
เทศบาลต าบลขามใหญ่  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2๕๖๔ 
1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม  
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุก 
ภาคส่วน  

1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริม 
การเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

1.1.1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงาน ตามระเบียบกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง  

-ด าเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนเทศบาลขามใหญ่บ้านหนองไผ่ 
  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 
 

1.1.2) โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
นักเรียน และเยาวชน  

ด าเนินโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักเรียน 
และเยาวชน 

- โครงการคนดี ความดี โรงเรียนเทศบาลขามใหญ่
บ้านหนองไผ่ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนอนุบาลบ้านหนองหว้า 

  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 
 

1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องใน 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา  

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญ
ชวนร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 

- โครงการกิจกรรมประเพณีและวันส าคัญ 
โรงเรียนเทศบาลขามใหญ่บ้านหนองไผ่ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 

- โครงการวันส าคัญ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองไผ่ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

- โครงการกิจกรรมประเพณีและวันส าคัญ (วันส่ง

1.1.4) การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการ 
วันส าคัญทางศาสนา เข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 



ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่และวันคริสต์มาส) 
- โครงการวันส าคัญ กิจกรรมวันลอยกระทง 

โครงการวันส าคัญ (วันสุนทรภู่)  
  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

1.2 มอบวุฒิบัตรเชิดชู ความดี 
ความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 
ในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ 
ผู้ร่วมงาน คัดเลือกข้าราชการ พนักงานเทศบาล และ 
พนักงานจ้างดีเด่น 
 

  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2. รวมพลังแผ่นดิน ป้องกันและ  
 ปราบปราม การทุจริต  

2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ ต่าง ๆ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติ  มิชอบขอ
ข้าราชการ 

2.2 พัฒนาช่องทางในการ แจ้ง          
เบาะแสให้สะดวก หลากหลายและปลอดภัย 

2.1.1) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนัก 
ถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์  

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ชอบของข้าราชการ 
  ด าเนินการ 
      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดท าเอกสารแผ่นพับและ

บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 
 

2.2.1) ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทาง และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 
 1) ร้องเรียนด้วยตนเอง ที่ส านักงานเทศบาลต าบล
ขามใหญ่  
 ๒) ทางไปรษณีย์ (ที่อยู่ ที่ส านักงานเทศบาลต าบล
ขามใหญ่ 339 หมู่ ๑๔ ต าบลขามใหญ่  อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี 34000)  
 ๓) ร้องเรียนทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐-๔๕๔๗-



๕๐๖๒ ต่อ ๑๐๗ หมายเลขโทรสาร ๐-๔๕๔๗-๕๐๖๓ 
 ๔) ตู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เทศบาลต าบลขาม
ใหญ ่ 
 ๕) เว็ปไซต์ www.khamyaiubon.go.th 
 ๖) Facebook : เทศบาลต าบลขามใหญ่  
 ๗) สายด่วนมือถือคณะผู้บริหาร / สมาชิกสภา
เทศบาลฯ /ปลัดเทศบาลฯ /ผู้อ านวยการกอง 
  ด าเนิน ๗ ช่องทาง 
  ไม่ได้ด าเนินการ 
 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่ หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต  

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ เกิดความ
เสียหายและขนาด ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น
ใน อนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ 
และตรวจสอบได้ 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน และถ่ายทอดนโยบาย
ของเจ้าหน้าที่และผู้บริหารเป็นประจ าเดือนทุกเดือน 

  ด าเนินการ 
      ประชุมประจ าเดือน (คณะผู้บริหาร/พนักงานและ

ลูกจ้าง) 
  ไม่ได้ด าเนินการ 
 

3.1.2) กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติงานเพื่อด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 
ทุกส่วนราชการ 

 ด าเนินการ 
     ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  
  ไม่ได้ด าเนินการ 
 

3.1.3) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชั่น โดยยึดหลักความโปร่งใส 

ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ เหตุผล สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 
 
 
 



4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต  

4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน 

๔.๒ น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูล
ข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
การป้องกันการปราบปรามการทุจริต 

4.1.1) จัดท าประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และ  
จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  

  ด าเนินการ 
      จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่
ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

4.2.2) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงาน 
ใน หน้าที่ เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทาง เว็บไซด์ ทต.ขามใหญ่ 

  ด าเนินการ 
      เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย  การอุทธรณ์  ร้องทุกข์ฯ  ดังนี้ 

- ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
- แผ่นผับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
- ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บ

ไซด์  เทศบาลฯ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลขาม
ใหญ่ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริหาร       
มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะของเทศบาลต าบลขามใหญ่ไห้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 
 ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 

๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลต าบลขามใหญ่ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

๒. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
๑. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผน

ให้เป็นรูปธรรม 
๒. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ 
๓. โรคติดต่อ โควิด 19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการสื่อสาร และความสามารถในการรวมกลุ่ม 

ข้อเสนอแนะ 
ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
๑. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
๒. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
๓. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญ

ในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อเทศบาลต าบลขามใหญ่ 
 
 


