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บทที่ 7
การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
การติดตามแผนพัฒนาตําบลสามป พ.ศ. 2557 – 2559 และการนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ

เปนหนาท่ีของผูบริหารทองถ่ินตองกําหนดแนวทางนโยบายในการบริหารพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองกําหนดแนวทางการพัฒนาใหแผนพัฒนาทองถ่ินตอบสนองตอปญหา ความ
ตองการและศักยภาพของเทศบาลตําบล รวมท้ังสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี แบบบูรณาการ
และแผนพัฒนากลุมจังหวัด ตลอดจนท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น
การนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติจึงสามารถแบงเปน 4 แนวทาง ดังนี้

1. เทศบาลตําบลดําเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการในแผนพัฒนา
ตําบลสามป นําไปจัดทําแผนงานงบประมาณหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือปฏิบัติใหบรรลุ
จุดประสงคของแผนงานโครงการ

2. การสนับสนุนใหหนวยงานราชการอ่ืนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือองคกร
เอกชนเปนผูดําเนินงาน ในกรณีท่ีเทศบาลตําบลไมมีความพรอมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหนวยงานหรือ
องคกรอ่ืนมีศักยภาพและมีความพรอมท่ีจะดําเนินงานมากกวา

3. การรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนหรือองคกรเอกชนอ่ืนในการ
ดําเนินงานในกรณีท่ีปฏิบัติงานจะตองเก่ียวพันกับหนวยงานหรือองคกร โดยอาจดําเนินงานในรูปแบบหุนสวน
สหการหรือคณะทํางานหรือคณะกรรมการ

4. การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรเอกชนอ่ืนเปนผูจัดสรร
งบประมาณและการดําเนินการตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาตําบล
สามปและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลขามใหญ โดยผานความเห็นชอบจากผูบริหารทองถ่ิน
และคณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานีตามลําดับ

หนวยงานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

กําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาโดยการกํากับดูแล
ของปลัดเทศบาลตําบลและผูบริหาร ดังนี้

1. สํานักปลัดเทศบาลตําบล
2. กองคลัง
3. กองชาง
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
5. กองการศึกษา
6. กองวิชาการและแผนงาน
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การติดตามประเมินผล

การติดตามประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย

1) ผูแทนสมาชิกสภาทองถ่ิน เปน กรรมการ
(คัดเลือกกันเอง  จํานวน 3 คน)

2) ผูแทนประชาคมทองถ่ิน เปน กรรมการ
(คัดเลือกกันเอง  จํานวน 2 คน)

3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหาร เปน กรรมการ
(ทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน) เปน กรรมการ

4) หัวหนาสวนการบริหารคัดเลือกกันเอง เปน กรรมการ
(จํานวน 2 คน)

5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก เปน กรรมการ
( จํานวน 2 คน)

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้

1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภา

ทองถ่ินผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป ท้ังนี้ใหติดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร



ภาคผนวก



คําสั่งเทศบาลตําบลขามใหญ
ท่ี 282/2556

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ
------------------------------------

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 9 จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ
ประกอบดวย

1. นายอัมพล ทองพุ ปลัดเทศบาล เปน  ประธานกรรมการ
2. นายอิสระพงษ แพงไธสงค รองปลัดเทศบาล เปน  กรรมการ
3. นางอรชร หม่ันนางรอง รองปลัดเทศบาล เปน  กรรมการ
4. นางชฎาพร ทะกอง ผอ. กองคลัง เปน  กรรมการ
5. นายประเสริฐ เขียนเดช ผอ. กองชาง เปน  กรรมการ
6. นายจตุพงศ พรมแกว ผอ.กองสาธารณสุข เปน  กรรมการ
7. นายไพโรจน ทองพุ ผอ.กองการศึกษา เปน กรรมการ
8. นายสมชัย สาธุพันธ ประชาคมหมูบาน หมู 25 เปน  กรรมการ
9. นายสิทธิชัย ศรีพิทักษ ประชาคมหมูบาน หมู 14 เปน  กรรมการ
10. นางผองศรี บุญเพศ ประชาคมหมูบาน หมู 5 เปน  กรรมการ
11. นายนเรนทร           คณานิตย หัวหนาสํานักปลัด เปน  กรรมการ
12. นางจริญญา นวลอินทร ผอ.กองวิชาการและแผนงาน เปน  กรรมการและเลขานุการ
13. นางสาวกัณติยา ดวงแกว หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ เปน  ผูชวยเลขานุการ

ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนดจัดทํารางแผนดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนดขอบขาย
และรายละเอียดของงานตามระเบียบฯ ขอ 19 (1)

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป

สั่ง  ณ  วันท่ี 24 เมษายน พ.ศ.2556

(นายปญญา  กัลปตินันท)
นายกเทศมนตรีตําบลขามใหญ



คําสั่งเทศบาลตําบลขามใหญ
ที 450/2557

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ
------------------------------------

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 8 จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ ประกอบดวย

1. นายปญญา กัลปตินันท นายกเทศมนตรี เปน ประธานกรรมการ
2. นายบรรลุชัย มะโนรัตน รองนายกเทศมนตรี เปน กรรมการ
3. นายภาคิน มูลจันดา รองนายกเทศมนตรี เปน กรรมการ
4. นายธีระยุทธ ธรรมสาร สมาชิกสภาเทศบาล เปน กรรมการ
5. นายปญญา วงศเจริญ สมาชิกสภาเทศบาล เปน กรรมการ
6. นายอนุวัตน หม่ันนางรอง สมาชิกสภาเทศบาล เปน กรรมการ
7. นายสุขเกษม เศรษฐานันท ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ
8. นายสุวรรณ แฝงพงษ ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ
9. นายไชยยันต สุขบัติ ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ
10.นางศิริวรรณ นนทตา พัฒนากรประจําตําบล เปน กรรมการ
11.นายสิทธิพร กวีกรณ เกษตรประจําตําบล เปน กรรมการ
12.ร.ต.ต.เกษม คํามูล รอง สว.(สส.) เปน กรรมการ
13.นายสมัย ศิริจันทร ผูใหญบาน ม.8 เปน กรรมการ
14.นายสายทอง สัมพะวงศ ประชาคมหมูบาน ม.14 เปน กรรมการ
15.นางจารุณี อาสาพล ประชาคมหมูบาน ม.26 เปน กรรมการ
16.นางเพ็ญนภา สัมพะวงศ ประชาคมหมูบาน ม.14 เปน กรรมการ
17.นายอิสรภาพ สีงาม ประชาคมหมูบาน ม.3 เปน กรรมการ
18.นายออนจันทร วงคธรรม ประชาคมหมูบาน ม.3 เปน กรรมการ
19.นายอัมพล ทองพุ ปลัดเทศบาล เปน กรรมการและเลขานุการ
20.นางจริญญา นวลอินทร ผอ.กองวิชาการและแผนงาน เปน ผูชวยเลขานุการ
21.นางสาวกัณติยา ดวงแกว หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ เปน ผูชวยเลขานุการ

ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้
1. กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  โดยพิจารณาจาก

1.1 อํานาจหนาท่ีขององคการปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบตอ
ประโยชนสุขของประชาชน เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง

/1.2 ภารกิจ...
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1.2 ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการในยุทธศาสตร   ท่ี

สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
1.4 กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
1.5 นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน
1.6 แผนชุมชน

ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา  ใหคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ิน  และความ
จําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย

2. รวมจัดทํารางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทําราง
แผนพัฒนา

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป
สั่ง  ณ  วันท่ี 14 พฤษภาคม  พ.ศ.2557

(นายปญญา  กัลปตินันท)
นายกเทศมนตรีตําบลขามใหญ



คําสั่งเทศบาลตําบลขามใหญ
ท่ี ๙๗๒/๒๕๕๖

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘
ขอ ๒๘ จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ ประกอบดวย

๑. นายคมกฤช จันทโรทัยไพจิตร ผูทรงคุณวุฒ ประธานกรรมการ
๒. นายพิทักษ บุญเรือง สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
๓. นายธงชัย วงศกาศ สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
๔. นางบุญหนา คณาวรรณ สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
๕. นางวงเดือน สุนทร ประชาคมหมูบาน กรรมการ
๖. นายสุดมใจ บุญคง ประชาคมหมูบาน กรรมการ
๗. นางสมพร สุบูรณ ผอ.รพ.สงเสริมสุขภาพตําบลดามพรา กรรมการ
๘. นายนิพนธ รองทอง ครู คศ.3 โรงเรียนประชาสามัคคี กรรมการ
๙. นายจตุพงศ พรมแกว ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กรรมการ
๑๐.นายชายแดน สําเภา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๑๑.นางจริญญา นวลอินทร ผอ.กองวิชาการและแผนงาน  กรรมการและเลขานุการ

ใหคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาท่ีดังน้ี
๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

๔. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป
สั่ง  ณ  วันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖

(ลงช่ือ)
(นายปญญา    กัลปตินันท)

นายกเทศมนตรตีําบลขามใหญ



คําสั่งเทศบาลตําบลขามใหญ
ท่ี 77/2551

เรื่อง  แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ

------------------------------------

ตามท่ีมีคําสั่งเทศบาลตําบลขามใหญ  ท่ี 44/2551 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2551 แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ  ไปแลวนั้น  เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2548 ขอ 28 และมติการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2551 จึงแตงตั้งประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ   ดังนี้

1. นายคมกฤช        จันทโรทัยไพจิตร ประธานกรรมการ
2. นายนเรนทร       คณานิตย กรรมการและเลขานุการ

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป

สั่ง  ณ  วันท่ี 27 เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ.  2551

(นายปญญา  กัลปตินันท)
นายกเทศมนตรีตําบลขามใหญ


