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บทที่ 7
การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
การติดตามแผนพัฒนาตําบลสามป พ.ศ. 2557 – 2559 และการนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ

เปนหนาท่ีของผูบริหารทองถ่ินตองกําหนดแนวทางนโยบายในการบริหารพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองกําหนดแนวทางการพัฒนาใหแผนพัฒนาทองถ่ินตอบสนองตอปญหา ความ
ตองการและศักยภาพของเทศบาลตําบล รวมท้ังสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี แบบบูรณาการ
และแผนพัฒนากลุมจังหวัด ตลอดจนท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น
การนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติจึงสามารถแบงเปน 4 แนวทาง ดังนี้

1. เทศบาลตําบลดําเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการในแผนพัฒนา
ตําบลสามป นําไปจัดทําแผนงานงบประมาณหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือปฏิบัติใหบรรลุ
จุดประสงคของแผนงานโครงการ

2. การสนับสนุนใหหนวยงานราชการอ่ืนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือองคกร
เอกชนเปนผูดําเนินงาน ในกรณีท่ีเทศบาลตําบลไมมีความพรอมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหนวยงานหรือ
องคกรอ่ืนมีศักยภาพและมีความพรอมท่ีจะดําเนินงานมากกวา

3. การรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนหรือองคกรเอกชนอ่ืนในการ
ดําเนินงานในกรณีท่ีปฏิบัติงานจะตองเก่ียวพันกับหนวยงานหรือองคกร โดยอาจดําเนินงานในรูปแบบหุนสวน
สหการหรือคณะทํางานหรือคณะกรรมการ

4. การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรเอกชนอ่ืนเปนผูจัดสรร
งบประมาณและการดําเนินการตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาตําบล
สามปและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลขามใหญ โดยผานความเห็นชอบจากผูบริหารทองถ่ิน
และคณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานีตามลําดับ

หนวยงานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

กําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาโดยการกํากับดูแล
ของปลัดเทศบาลตําบลและผูบริหาร ดังนี้

1. สํานักปลัดเทศบาลตําบล
2. กองคลัง
3. กองชาง
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
5. กองการศึกษา
6. กองวิชาการและแผนงาน
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การติดตามประเมินผล

การติดตามประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย

1) ผูแทนสมาชิกสภาทองถ่ิน เปน กรรมการ
(คัดเลือกกันเอง  จํานวน 3 คน)

2) ผูแทนประชาคมทองถ่ิน เปน กรรมการ
(คัดเลือกกันเอง  จํานวน 2 คน)

3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหาร เปน กรรมการ
(ทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน) เปน กรรมการ

4) หัวหนาสวนการบริหารคัดเลือกกันเอง เปน กรรมการ
(จํานวน 2 คน)

5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก เปน กรรมการ
( จํานวน 2 คน)

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้

1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภา

ทองถ่ินผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป ท้ังนี้ใหติดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร



ภาคผนวก



คําสั่งเทศบาลตําบลขามใหญ
ท่ี 282/2556

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ
------------------------------------

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 9 จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ
ประกอบดวย

1. นายอัมพล ทองพุ ปลัดเทศบาล เปน  ประธานกรรมการ
2. นายอิสระพงษ แพงไธสงค รองปลัดเทศบาล เปน  กรรมการ
3. นางอรชร หม่ันนางรอง รองปลัดเทศบาล เปน  กรรมการ
4. นางชฎาพร ทะกอง ผอ. กองคลัง เปน  กรรมการ
5. นายประเสริฐ เขียนเดช ผอ. กองชาง เปน  กรรมการ
6. นายจตุพงศ พรมแกว ผอ.กองสาธารณสุข เปน  กรรมการ
7. นายไพโรจน ทองพุ ผอ.กองการศึกษา เปน กรรมการ
8. นายสมชัย สาธุพันธ ประชาคมหมูบาน หมู 25 เปน  กรรมการ
9. นายสิทธิชัย ศรีพิทักษ ประชาคมหมูบาน หมู 14 เปน  กรรมการ
10. นางผองศรี บุญเพศ ประชาคมหมูบาน หมู 5 เปน  กรรมการ
11. นายนเรนทร           คณานิตย หัวหนาสํานักปลัด เปน  กรรมการ
12. นางจริญญา นวลอินทร ผอ.กองวิชาการและแผนงาน เปน  กรรมการและเลขานุการ
13. นางสาวกัณติยา ดวงแกว หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ เปน  ผูชวยเลขานุการ

ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนดจัดทํารางแผนดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนดขอบขาย
และรายละเอียดของงานตามระเบียบฯ ขอ 19 (1)

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป

สั่ง  ณ  วันท่ี 24 เมษายน พ.ศ.2556

(นายปญญา  กัลปตินันท)
นายกเทศมนตรีตําบลขามใหญ



คําสั่งเทศบาลตําบลขามใหญ
ที 450/2557

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ
------------------------------------

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 8 จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ ประกอบดวย

1. นายปญญา กัลปตินันท นายกเทศมนตรี เปน ประธานกรรมการ
2. นายบรรลุชัย มะโนรัตน รองนายกเทศมนตรี เปน กรรมการ
3. นายภาคิน มูลจันดา รองนายกเทศมนตรี เปน กรรมการ
4. นายธีระยุทธ ธรรมสาร สมาชิกสภาเทศบาล เปน กรรมการ
5. นายปญญา วงศเจริญ สมาชิกสภาเทศบาล เปน กรรมการ
6. นายอนุวัตน หม่ันนางรอง สมาชิกสภาเทศบาล เปน กรรมการ
7. นายสุขเกษม เศรษฐานันท ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ
8. นายสุวรรณ แฝงพงษ ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ
9. นายไชยยันต สุขบัติ ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ
10.นางศิริวรรณ นนทตา พัฒนากรประจําตําบล เปน กรรมการ
11.นายสิทธิพร กวีกรณ เกษตรประจําตําบล เปน กรรมการ
12.ร.ต.ต.เกษม คํามูล รอง สว.(สส.) เปน กรรมการ
13.นายสมัย ศิริจันทร ผูใหญบาน ม.8 เปน กรรมการ
14.นายสายทอง สัมพะวงศ ประชาคมหมูบาน ม.14 เปน กรรมการ
15.นางจารุณี อาสาพล ประชาคมหมูบาน ม.26 เปน กรรมการ
16.นางเพ็ญนภา สัมพะวงศ ประชาคมหมูบาน ม.14 เปน กรรมการ
17.นายอิสรภาพ สีงาม ประชาคมหมูบาน ม.3 เปน กรรมการ
18.นายออนจันทร วงคธรรม ประชาคมหมูบาน ม.3 เปน กรรมการ
19.นายอัมพล ทองพุ ปลัดเทศบาล เปน กรรมการและเลขานุการ
20.นางจริญญา นวลอินทร ผอ.กองวิชาการและแผนงาน เปน ผูชวยเลขานุการ
21.นางสาวกัณติยา ดวงแกว หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ เปน ผูชวยเลขานุการ

ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้
1. กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  โดยพิจารณาจาก

1.1 อํานาจหนาท่ีขององคการปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบตอ
ประโยชนสุขของประชาชน เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง

/1.2 ภารกิจ...
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1.2 ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการในยุทธศาสตร   ท่ี

สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
1.4 กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
1.5 นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน
1.6 แผนชุมชน

ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา  ใหคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ิน  และความ
จําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย

2. รวมจัดทํารางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทําราง
แผนพัฒนา

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป
สั่ง  ณ  วันท่ี 14 พฤษภาคม  พ.ศ.2557

(นายปญญา  กัลปตินันท)
นายกเทศมนตรีตําบลขามใหญ



คําสั่งเทศบาลตําบลขามใหญ
ท่ี ๙๗๒/๒๕๕๖

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘
ขอ ๒๘ จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ ประกอบดวย

๑. นายคมกฤช จันทโรทัยไพจิตร ผูทรงคุณวุฒ ประธานกรรมการ
๒. นายพิทักษ บุญเรือง สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
๓. นายธงชัย วงศกาศ สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
๔. นางบุญหนา คณาวรรณ สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
๕. นางวงเดือน สุนทร ประชาคมหมูบาน กรรมการ
๖. นายสุดมใจ บุญคง ประชาคมหมูบาน กรรมการ
๗. นางสมพร สุบูรณ ผอ.รพ.สงเสริมสุขภาพตําบลดามพรา กรรมการ
๘. นายนิพนธ รองทอง ครู คศ.3 โรงเรียนประชาสามัคคี กรรมการ
๙. นายจตุพงศ พรมแกว ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กรรมการ
๑๐.นายชายแดน สําเภา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๑๑.นางจริญญา นวลอินทร ผอ.กองวิชาการและแผนงาน  กรรมการและเลขานุการ

ใหคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาท่ีดังน้ี
๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

๔. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป
สั่ง  ณ  วันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖

(ลงช่ือ)
(นายปญญา    กัลปตินันท)

นายกเทศมนตรตีําบลขามใหญ



คําสั่งเทศบาลตําบลขามใหญ
ท่ี 77/2551

เรื่อง  แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ

------------------------------------

ตามท่ีมีคําสั่งเทศบาลตําบลขามใหญ  ท่ี 44/2551 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2551 แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ  ไปแลวนั้น  เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2548 ขอ 28 และมติการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2551 จึงแตงตั้งประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขามใหญ   ดังนี้

1. นายคมกฤช        จันทโรทัยไพจิตร ประธานกรรมการ
2. นายนเรนทร       คณานิตย กรรมการและเลขานุการ

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป

สั่ง  ณ  วันท่ี 27 เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ.  2551

(นายปญญา  กัลปตินันท)
นายกเทศมนตรีตําบลขามใหญ


