
1 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลขามใหญ ่
อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (2564 – 
2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

- -การปรับปรุงตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นครู จำนวน 2 อัตรา 
-การปรับปรุงตำแหน่งคนงานประจำรถขยะจากตำแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
--การปรับปรุงตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์จากตำแหน่งพนักงาน
จ้างตามภารกิจ เป็นพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 

13 พ.ย. 63 – 
8 ก.พ. 64 

2 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (2564 – 
2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 -ปรับโครงสร้างส่วนราชการตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี ในการ
ประชุมครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 
 

14 ม.ค.64 -
26 มี.ค 64 
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ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (2564 – 
2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

- 1. กำหนดตำแหน่ง นักจัดการงานเทศกิจ  ระดับ ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 76-2-01-3809-001 จำนวน 1
อัตรา 
2. กำหนดตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 7-62-01-
4805-003 จำนวน 1 อัตรา 
3. กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1  อัตรา
4. กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร  
จำนวน 1 อัตรา 

5. กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 

6. ปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงาน
ขับรถยนต์ (ทักษะ) เป็น พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงาน
ขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา 

7 กำหนดตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง  จำนวน  2  อัตรา 

8. กำหนดตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ เลขที่ตำแหน่ง  76-2-04-3202-002 จำนวน 1 อัตรา 

9. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา 

10. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน  1  อัตรา 

 

13 พ.ย. 63 – 
8 ก.พ. 64 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (2564 – 
2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

- 11. กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 76-2-05-
4101-008 จำนวน 1 อัตรา  

12. กำหนดตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง  76-2-07-3103-003 
จำนวน 1 อัตรา  

13. กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยนกัประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 อัตรา 

14. กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 

15. กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
16. ปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
พนักงานประจำรถขยะ(ทักษะ) เป็น พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงานประจำรถขยะ  จำนวน 1 อัตรา    
17.ปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) เป็น พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา  
18. ตำแหน่ง นักสันทนาการ ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เลขทีต่ำแหน่ง 76-2-08-3806-001 จำนวน 1 อัตรา 
19. ขออนุมัติตัดโอนตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดโรงเรียนอนุบาล
บ้านหนองหว้า ไปเป็น ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัดโรงเรียนเทศบาล
ขามใหญ่บ้านหนองไผ่ จำนวน 2 อัตรา 
 

13 พ.ย. 63 – 
8 ก.พ. 64 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (2564 – 
2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

- 20. กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา  
21. กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  2  อัตรา 
22. กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขท่ีตำแหน่ง 76-2-11-
4101-009 จำนวน 1 อัตรา  

21 ก.ค. 64 – 
7 ก.ย. 64 

4 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (2564 – 
2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

- 1.กำหนด ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญ
งาน เลขท่ีตำแหน่ง 76-2-04-4203-002 , 76-2-04-
4203-003 จำนวน 2 อัตรา 
2. กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 76-2-05-
3101-004 จำนวน 1 อัตรา  

3. กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง  
76-2-07-3103-003 จำนวน 1 อัตรา 
4. ตัดโอนตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดโรงเรียนอนุบาลบ้านหนอง
หว้า ไปเป็น ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัดโรงเรียนเทศบาลขามใหญ่
บ้านหนองไผ่ จำนวน 2 อัตรา 
5. กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
6. กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนัก
จัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 

13 ธ.ค. 64 – 
9 มี.ค. 65 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (2564 – 
2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

- 1. กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 76-2-01-
3101-005 จำนวน 1 อัตรา  
2. กำหนดตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 76-2-04-3201-003 ,  76-2- 
04-3201-004  จำนวน 2 อัตรา 
3. กำหนดตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 76-2-06-3601-002 จำนวน 1 
อัตรา 
4. กำหนดตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน  1  อัตรา 
5. กำหนดตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ จำนวน  1  อัตรา 
6. ปรับปรุงตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัดโรงเรียนเทศบาลขามใหญ่
บ้านหนองไผ่ เป็น ตำแหน่ง ครู จำนวน 2 อัตรา 
7. กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา 
8. กำหนดตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 2 อัตรา 
 

28 เม.ย. 65 – 
8 มิ.ย. 65 
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ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (2564 – 
2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 6 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

- 1 ยุบเลิกตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญ
งาน เลขที่ตำแหน่ง 76-2-01-4101-001 จำนวน 1 อัตรา  
2. กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร จำนวน 1 อัตรา 
3 ขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) เป็น พนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ท่ัวไป) 
จำนวน 1 อัตรา 
4. ยุบเลิกตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 76-2-06-4101-003 จำนวน 1 
อัตรา  
5. กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
6.กำหนดตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน 
1 อัตรา 
7. ปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงาน
ประจำรถขยะ(ทักษะ) เป็น พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน
ประจำรถขยะ จำนวน 1 อัตรา 
8.ขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา เลขที่
ตำแหน่ง 76-2-08-5500-134 จำนวน 1 อัตรา (เพ่ือรองรับ
การจัดสรรอัตราจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
 

25 ม.ค. 66 – 
7 มี.ค. 66 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (2564 – 
2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 6 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

- 9. กำหนดตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/
ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 76-2-08-3201-005 จำนวน 1 
อัตรา 
10. ตัดโอนตำแหน่ง ครู เลขที่ตำแหน่ง 76-2-08-6601-044 
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหว้า ไปสังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านดอนยูง จำนวน 1 อัตรา 
11. ปรับปรุงตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัดโรงเรียนเทศบาลขามใหญ่
บ้านหนองไผ่ เป็น ตำแหน่ง ครู เลขที่ตำแหน่ง 76-2-08-6501-
068 จำนวน 1 อัตรา 
12. กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วย
นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
13. ปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ)  เป็น พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก IT เฉลิมพระเกียรติบ้านด้ามพร้า จำนวน  1 อัตรา  
14. ปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ)  เป็น พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนยูง จำนวน 1 อัตรา 
15. กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนัก
จัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
16. ยุบเลิกตำแหน่งลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน จำนวน 1 อัตรา 

25 ม.ค. 66 – 
7 มี.ค. 66 
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ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (2564 – 
2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 7 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

- 1.ยุบเลิกตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดบัปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 76-2-04-4201-002 จำนวน 1 
อัตรา 
2 ยุบเลิกตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 76-2-04-4201-004 จำนวน 1 
อัตรา 
3.กำหนดตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ เลขท่ีตำแหน่ง 76-2-06-3101-006 จำนวน 1 อัตรา 
4.กำหนดตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ เลขท่ีตำแหน่ง 76-2-06-3601-003 จำนวน 1 อัตรา 
5. กำหนดตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) เลขท่ีตำแหน่ง 76-2-08-2107-003 
จำนวน 1 อัตรา 
6. ปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ)  เป็น พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนองหว้า กองการศึกษา จำนวน  2 อัตรา                

 

15 พ.ค. 66 – 
7 ก.ค. 66 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของเทศบาลตำบลขามใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

70,000 บาท  1. ผู้ผ่านการอบรมได้พัฒนาศักยภาพการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ผู้ผ่านการอบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
3. ผู้ผ่านการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ 
สร้างความสามัคคีปรองดอง ระหว่างบุคลากร
ของเทศบาลตำบลขามใหญ่ 
4. ผู้ผ่านการอบรมมีความสัมพันธ์อันดีมี
จิตสำนึกในการให้บริการมากขึ้น 
 

17 สิงหาคม 2566 
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1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับฝึกอบรม 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (2564 – 2566) 
ปรับปรุงครั้งที่ 1 - 7 

- 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล
ตำบลขามใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

218 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 
ผู้บริหาร  
 

4 

สมาชิกสภาเทศบาล 
 

12 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (พนักงานเทศบาล, พนักงาน
ครูเทศบาล ,ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) 

197 

วิทยากร  
 

5 

รวม 218 
 

3. ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

4. ข้อเสนอแนะ 

  ไม่มี 

 


